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Generelle vilkar for varehuschefer, uddelere og butikschefer ansat i Coop Danmark
A/S aftalt med Uddelerforeningen under Danmarks Leder Organisation (DLO)

DLO har den generelle forhandlingsret for ovenstdende medarbejdergrupper. Der er ikke mellem

parterne aftalt en egentlig overenskomst. | stedet holdes - hver gang de generelle overenskomst-
fornyelser i regi af Brugsforeningsbevaegelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA) er slut - et status-
mgde mellem DLO og BBA. Pa disse statusmader er falgende generelle vilkar aftalt:

Anciennitet ved selskabsskift
Aftalt november 2004
Revideret juli 2007

Fra og med 1. december 2004 bevarer medarbejdere den
anciennitet, de allerede har opnaet, hvis de efter denne dato
uden afbrydelse af ansaettelsesforholdet skifter stilling mel-
lem nedennaevnte selskaber — herunder mellem de af sel-
skaberne helejede butikker.

Fra samme dato vil der ikke lzengere ske sammenlaegning
af flere ansaettelsesperioder til én jubileeumsanciennitet, og
jubileeumsanciennitet vil for disse medarbejdere, og medar-
bejdere som anszettes fra den 1. december 2004, veere den
samme som den uafbrudte ansaettelsesanciennitet.

Allerede ansatte medarbejdere, der er opdateret med en ju-
bilazumsanciennitet sammensat af flere ansaettelsesperio-
der, bevarer denne indtil fratreedelse. Ved genanseettelse
fraden 1. december 2004 fglges for disse medarbejdere sa-
ledes ogsa ovenstaende regel om, at jubileeumsanciennitet
0g anseettelsesanciennitet er den samme.

Ovenstaende omfatter interne skift i Coop Danmark A/S.
For s& vidt angar ledere omfatter ovenstaende tillige stil-
lingsskift mellem 365discount A/S og Coop Danmark A/S.

Definitionen af "ledere” fastlaegges i agvrigt af Coop.

Med virkning fra 1. januar 2008 sikres der delvis ancienni-
tetsgaranti ved jobskifte fra en A-forening til en Coop butik.

Safremt der ikke aftales fuld anciennitetsoverfgrelse fra dag
1, sikres uddeleren et minimumsvarsel pa 3 maneder.

Efter 2 ars anseettelse i Coop overfgres den fulde ancienni-
tet, der var opsparet fra A-foreningen til Coop regi.

Bilordning
Aftalt november 2004

Ved kommende indgang i fribilordningen og ordinaere bilskift
under ordningen kan der veelges mindre bil med tilsvarende
mindre lgnveaerdi.

Udgangspunktet er den normale bilveerdi pa p.t. 62.500, og
det maksimum for leasingydelse, der hgrer til B8.
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@nskes bil til en mindre leasingydelse, omregnes den indi-
viduelle Ignveerdi proportionalt med andringen i leasing-
ydelse.

Skift til anden bilstarrelse eller fra/til bilordning kan kun ske
efter de almindelige regler mht. tidspunkt m.v. og da med
regulering af Ignnen i forhold til den bilstagrrelse, der er tale
om.

Brudte maneder
Aftalt august 2017

Parterne er enige om, at Ignnen for enkelte dage, ved til-
eller fratreedelse i manedens lgb, beregnes som maneds-
lgnnen divideret med manedens kalenderdage, gange med
antal kalenderdage inklusive sggnehelligdage, den pageel-
dende er ansat.

Borns sygdom og

Borns hospitalsindlaggelse
Aftalt november 2004
Revideret juli 2007

Revideret august 2017

Til medarbejdere, der har vaeret beskeeftiget i virksomheden
uafbrudt i 9 maneder, indremmes der fra 1. oktober 2017
frined, til nedvendig pasning af et hjemmeboende barn un-
der 14 ar:

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens ar-
bejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge
heraf, er der ret til frihed de resterende arbejdstimer den pa-
geeldende dag. Der er endvidere ret til frihed til ngdvendig
pasning den efterfglgende hele dag.

Til medarbejdere, der har vaeret beskeeftiget i virksomheden
uafbrudt i 9 maneder, indreammes der fra 1. december 2004
frihed, nar det er nadvendigt, at medarbejderen indleegges
pa hospital sammen med et barn under 14 ar.

Denne frihed gaelder fra 1. oktober 2017 ogsa, nar indlaeg-
gelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldre-
myndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til frined
i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders pe-
riode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumenta-
tion for hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes i denne sammenhaeng fuld Ign i op til en uges
plantid. Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, ind-
treeder virksomheden i denne ret.

Berneomsorgsdage
Aftalt august 2017

Pr. 1. januar 2018 har medarbejdere med mindst 9 mane-
ders anciennitet ret til at holde 2 barneomsorgsdage pr. fe-
riear.
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Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr.
feriear, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reg-
len vedrgrer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden Ign.

e-Boks Lgnseddel sendes til medarbejdernes e-Boks. Der er enig-
Aftalt august 2012 hed om, at Coop med friggrende virkning kan sende andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter ansaettel-
sesforholdet til e-Boks eller anden lignende lgsning.

Ferie og ferieoverforsel Ferieloven er geeldende.
Aftalt november 2004
Revideret august 2021 1. Tvistigheder

Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistlgs-
ning i det fagretlige system alene omfatter de nedenfor af-
talte fravigelser fra ferieloven.

2. Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens § 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om
afholdelse af ferie eendres saledes, at ferie optjenes i timer
i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for dage. Ferie-
lovens § 8 eendres séledes, at restferie ogsa kan afholdes i
enkeltdage med afvikling i timer.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende
placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

3. Overfgrsel af ferie
Ferielovens bestemmelser i § 21 og § 22 er geeldende, og
ikke omfattet af aftalen i nr. 1, om tvistigheder.

Der er enighed om,

1. At der pr. ferieafholdelsesar maksimalt kan overfg-
res 5 dage.

2. At der ved ferieafholdelsesarets afslutning kan over-
fores mere end 5 dage, svarende til de tidligere over-
forte dage plus maksimalt 5 nye.

3. At der ved overfgrsel af dage dog maksimalt kan
hensta 10 dage.

4. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum
pa, hvor mange dage der kan overfgres ved ferieaf-
holdelsesarets afslutning og hensta til afvikling i fe-
rieafholdelsesperioden efter den 1. januar.

5. Overfort ferie kan varsles til aftholdelse med en ma-
ned, idet ferien betragtes som restferie.
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4. Ferietilleeg

Ferielovens § 18 folges saledes, at ferietillaeg til medarbej-
dere med lgn under ferie, udbetales 2 gange pr. kalenderar,
far ferien holdes.

Ferietilleeg kan kreeves modregnet ved fratraeden i det om-
fang, der er udbetalt ferietillaeg, for ikke afholdt ferie.

5. Andre aftaler
Medarbejdere ansat pa 15 ugentlige plantimer eller derun-
der holder ferie med feriekort.

Parternes feriekortordning opretholdes og tilpasses uden
andre tilsigtede realitetseendringer end de, der folger af
ovenstaende aftaler.

Feriefridage
Aftalt august 2017
Revideret august 2021

1. Opsparing

1. Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart
herefter stilles de opsparede feriefridage til radighed
fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfal-
gende kalenderar.

2. Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opspa-
ringsperiode pa 12 maneder, og forholdsmaessigt
ved delvis ansaettelse i Igbet af opsparingsperioden.
Veerdien af den enkelte feriefridag udger 0,5% af
den ferieberettigede Ign, dvs. 2,5% for alle fem fe-
riefridage.

3. Den lgbende opsparing af feriefridage til naeste af-
holdelsesar skal vises pa lgnsedlen sammen med
regnskabet for afholdelsesaret. Der vises bade dage
og timer.

4. Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid el-
ler arbejdsomfang pa ferietidspunktet afviger med
mere end 20% i forhold til optjeningsperiodens gen-
nemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang, regule-
res lgnnen under afholdelse af feriefridage forholds-
maessigt.

2. Afholdelse

1. | overensstemmelse med ferielovens princip om, at
forst optjent ferie afholdes farst, afholdes derfor fgrst
overfart ferie, derneest feriefridage og til sidst samti-
dighedsferie.

2. Lenunder afholdelse af feriefridage indgar ikke i den
ferieberettigede Ign.
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3. lkke afholdt og ikke overforte feriefridage, som ikke
er omfattet af feriehindring, kan ikke udbetales, men
tilfalder den af parterne oprettede Feriefond.

4. Medarbejdere pa feriekortordning afholder feriefri-
dag som ferie med lgn. Der udbetales ved afholdel-
sen en forholdsmaessig del af feriefri opsparingen
(0,5% af den ferieberettigede Ian i opsparingsaret)
pr. feriefridag.

5. Feriefridage kan varsles til afholdelse pa samme
made som restferie efter ferieloven. Feriefridage kan
afholdes som enkeltdage med afvikling i timer.

3. Overfarsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne ovenfor i Ferie,
nr. 3 om overfgrsel af ferie, og de deri naevnte maxima, in-
klusive aftalerne om ferieoverfgrsel ved feriehindringer.

4. Fratreedelse

Optjente, men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fra-
treedelse.

Fritvalgsordning
Aftalt december 2023

Med virkning fra 1. marts 2024 er alle medarbejdere omfat-
tet af en fritvalgsordning pa felgende vilkar:

1. Der afsaettes for den enkelte medarbejder 2,5 % (sva-
rende til veerdien af feriefridagsordningen/6. ferieuge)
af den ferieberettigede Ign til brug for fritvalg.

2. Den enkelte medarbejder kan Igbende hver maned
veelge placering af midlerne i fritvalgsordningen med
virkning fra den efterfelgende maned. Der kan dog
maksimalt eendres 2 gange inden for 12 maneder.

3. Portionerne udger hvert enkelt som feriefridage 0,5 %
og som lgn eller pension 0,45 % af den ferieberettigede
lon. Der kan frit veelges mellem feriefridage, lon eller
pension, og der kan veelges en eller flere fordelinger.
Eventuelt overskydende midler udbetales som Ign

4. Opsparingen af feriefridage vil fglge opsparings- og af-
holdelsesmodellen i seerbestemmelsernes punkt 8 om
feriefridage.

5. Nyansatte medarbejdere vaelger mellem feriefridage,
lon eller pension i forbindelse med anseaettelsen og
med virkning pa ferieopsparing, lgn eller pension fra
samme tidspunkt.

6. For alle ansatte geelder, at safremt der ikke foretages
et valg, vil portionerne blive fordelt med 5 portioner a
0,5 % til feriefridage.

Ordningen kan kun reguleres, hvis der mellem DLO og BBA
er seerskilt enighed herom.




3.78.7
2023-2025

Graviditet, barsel, orlov og
adoption

Aftalt juli 2007

Revideret august 2015
Revideret august 2021
Revideret december 2023

Safremt uddeleren, varehuschefen eller butikschefen pa det
forventede nedkomsttidspunkt har vaeret ansat 9 maneder i
Coop Danmark A/S sikres fuld lgn i felgende perioder:

For forventet nedkomsttidspunkt 4 uger
_ (graviditetsorlov)

Orlov efter fagdslen (tidl. barselsorlov) 14 uger

Orlov efter fadslen til den anden for- 2 uger

lder (tidl. faedreorlov)

Orlov herudover (tidl. foraeldreorlov) 16 uger

Af foreeldreorlovens 16 uger har den forzelder, der har holdt
barsel, ret til 5 uger. Den anden forzelder har ret til 8 uger
og de resterende 3 uger ydes til den ene eller den anden
foreelder eller kan deles. Holdes orloven reserveret til den
enkelte ikke, bortfalder retten til lan.

Foreeldreorloven pa 16 uger skal holdes indenfor 52 uger
efter fedslen.

Foreeldrene kan holde foreeldreorloven samtidig.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes be-
talingen til medarbejderen tilsvarende.

Ved udenlandske adoptioner regnes de 4 uger for modta-
gelsen fra udrejse af Danmark. De 25 uger regnes fra adop-
tionslandets udstedelse af pas til barnet.

For foraeldre til barn fadt den 1. juli 2023 eller senere geel-
der:

Safremt medarbejderen pa det forventede nedkomsttids-
punkt har veeret ansat 9 maneder i Coop, sikres medarbej-
deren fuld lgn i felgende perioder:

For forventet nedkomsttidspunkt 4 uger
_(graviditetsorlov)

Orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov) 10 uger

Orlov efter fadslen til den anden for- 2 uger

lder (tidl. faadreorlov)

Orlov herudover (tidl. forzeldreorlov) 24 uger

Af orlovens 24 uger har den foraelder, der har holdt 10 ugers
orlov efter fadslen ret til at holde 9 uger, mens den anden
forzelder har ret til at holde 10 ugers orlov.

Betalingen i de resterende 5 uger kan deles foreeldrene
imellem, eller ydes til enten den ene eller den anden forael-
der.
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Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder ret-
ten til lan.

Orloven pa de 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter
fadslen.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes be-
talingen til medarbejderen tilsvarende.

Ved udenlandske adoptioner regnes de 4 uger for modta-
gelsen fra udrejse af Danmark. De 24 uger regnes fra adop-
tionslandets udstedelse af pas til barnet.

Kontingenttrak
Administration
Aftalt juni 2010

Sa snart det teknisk er muligt (formentlig omkring 1.1.2011),
er Coop indstillet pa at opretholde kontingenttraek for an-
satte pa orlov uden lgn fra Coop. Dette vil ske i form af en
negativ lgnseddel, der kumuleres Igbende, indtil medarbe;j-
deren er tilbage fra orlov og igen far udbetalt Ign fra Coop.

Lengennemgang
Principper for fastsaettelse af be-
regnet langennemgangsprocent

Dansk Arbejdsgiverforenings konjunkturlgnstatistik for 3.
kvartal benyttes. Af den arlige eendring for grupperne Ledel-
sesarbejde, Hgijt kvalifikationsniveau og Mellemhgijt kvalifi-

pr. 1. maj kationsniveau beregnes gennemsnittet

Revideret august 2017

Revideret december 2023 Der reguleres for sammenlignelighed i forhold til Coop lgn-
data. Fra den gennemsnitlige arlige udvikling traekkes den
interne lgnglidning i Coop i perioden, for at fa den bereg-
nede reguleringsprocent.

Lonstatistik Uddelerforeningen modtager hvert ar i juli maned en statistik

Aftalt august 2017 svarende til den model, som Uddelerforeningen har faet i

2017 fra Coop, som viser den butikskeedeopdelte nedre og
gvre kvartil samt medianen for hhv. uddelere, varehusche-
fer og butiksfunktioneerer.

Opsigelsesgodtgerelse
Hovedbestyrelsesmedlemmer
DLO

Aftalt juni 2010

Medlemmer af DLO’s hovedbestyrelse (ansat i butikker un-
der Coop Danmark A/S) tillazagges en maneds godtggrelse
fra Coop, safremt hovedbestyrelsesmedlemmet opsiges
uden selv at have givet anledning dertil.

Parterne er enige om, at belgbet udbetales pa baggrund af
Tryghedsaftalen og kriterierne i denne, undtagen ancienni-
tet, skal derfor veere opfyldt.

Outplacement
Aftalt august 2015
Revideret august 2017

Medarbejdere opsagt af Coop, som ikke er fratradt pr. 1.
september 2015, som er omfattet af Tryghedsaftalens beta-
lingsforpligtelse, og som har 12 ars eller mere samlet anci-
ennitet i Coop, kan pa anmodning fa konverteret en del af




3.78.7
2023-2025

deres fratreedelsesgodtggrelse til en outplacementaftale
hos en af Coops normale udbydere af sadanne forlgb.

Omkostningerne til denne outplacementaftale traekkes fra
medarbejderens fratraedelsesgodtggrelse.

Pension
(Arbejdsmarkedspensionsord-
ning)

Revideret juli 2007

Redigeret august 2017
Revideret august 2021

Pensionsbidragene udger:

Bidrag 01.01.2009 | 01.01.2022
Coop’s bidrag 10,6% 11%
Eget bidrag 5,4% 5,5%
Samlet bidrag 16% 16,5%

Pensionsbidrag under barsels-
orlov

Aftalt juli 2007

Revideret august 2015

Revideret august 2017

Revideret december 2023

Under den foreelder, der holder 14 ugers barselsorlov med
fuld Ien indbetales et ekstra pensionsbidrag til denne med-
arbejder, der pa nedkomsttidspunktet har veeret ansat uaf-
brudt i 9 maneder.

Bidraget udger:

Coop bidrag Eget bidrag | alt kr. pr.
kr. pr. md. kr. pr. md. md.
01.07.2015 1.360,00 680,00 2.040,00

Under den foreelder, der holder de 10 ugers barselsorlov
med fuld Ign indbetales et ekstra pensionsbidrag til denne
medarbejder, der pa nedkomsttidspunktet har veeret ansat
uafbrudt i 9 maneder.

Bidraget udger:

Coop bidrag Eget bidrag | alt kr. pr.
kr. pr. md. kr. pr. md. md.
01.07.2023 2.957,00 592,00 3.549,00

Seniorfridage
Aftalt juni 2010
Revideret august 2017

Med virkning fra 1. januar 2011 indferes som et seniorpoli-
tisk veerktgj fridage med lgn i forhold til falgende:

Fyldt 60 ar pr.
Fyldt 61 ar pr.
Fyldt 62 ar pr.
Fyldt 63 ar pr.
Fyldt 64 ar pr.

| alt 1 fridag med lgn pr. kalenderar.

| alt 2 fridage med lgn pr. kalenderar.
| alt 3 fridage med Ign pr. kalenderar.
| alt 4 fridage med lgn pr. kalenderar.
| alt 5 fridage med lgn pr. kalenderar.

=
A
M

Disse ekstra fridage kan ikke konverteres til Ian, de kan ikke
overfgres fra kalenderar til kalenderar, og de skal holdes
som enkeltdage, der ikke placeres i tilknytning til anden fri-
hed med lgn, eller i tilknytning til ferie.

10
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Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage,
kan dette ske ved at konvertere lgbende pensionsbidrag
fra 5 ar far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Det skal dog sikres, at der til enhver tid indbetales til pensi-
onsordningen, sa omkostninger og forsikringer er daekket
ind.

Det konverterede pensionsbidrag opgares efter naermere, i
Coop administrativt fastsatte regler. DLO orienteres forin-
den ikrafttreedelse af disse regler om deres indhold.

Tryghedsaftale Parterne er enige om, at DLO-omradet falger reglerne i den
Revideret juli 2007 til enhver tid veerende tryghedsaftale mellem Coop og Funk-
Revideret juni 2010 tionaerforeningen i Coop.

Coop bekreefter samtidig den allerede geeldende praksis
om, at DLO skal orienteres, inden der foretages endelige
effektuering af opsigelse af en varehuschef/uddeler.

Parterne er enige om, at dette ikke er en endring, der pa-
virker den enkelte medarbejderes juridiske position i forhold
til Funktionaerlovens regler om usaglig opsigelse.

Hvor det er ledelsesmaessigt @nskeligt, kan — og bgr — der
gives en advarsel uanset anciennitet. | andre tilfaelde kan
stillingens karakter ggre en advarsel mindre relevant, og der
vil derfor vaere formel adgang til at opsige uden forudgaende
advarsel, hvilket dog ikke aendrer ved at opsigelsen stadig
skal opfylde et saglighedskrav.

Tryghedsaftalen og Eventuel godtggrelse i medfer af Lederaftalens § 12 anses

Lederaftalens § 12 altid for i videst muligt omfang at veere indeholdt i eventuel

Aftalt august 2015 godtgerelse efter Tryghedsaftalen. Bemaerk dog, at Leder-
aftalen ikke gaelder for BBA.

Uddannelsesbehov Coop anerkender behovet for at uddelere / varehuschefer /

Aftalt juli 2007 Butikschefer med nogen ars anciennitet kan have uddannel-

sesbehov, der ikke umiddelbart imgdekommes af de til en-
hver tid vaerende uddannelsestilbud fra Coop.

| sadanne tilfeelde kan det aftales mellem Coop (typisk via
salgschefen) og uddeleren / varehuschefen / butikschefen,
at der ydes betalt frihed og hel eller delvis betaling af under-
visningsudgift til gennemfarelse af et detailhandelsrelevant
kursus / uddannelsesforlab hos en ekstern kursusudbyder /
uddannelsesinstitution.

Ovenstaende sammenskrivning er foretaget i henhold til aftale mellem parterne i januar 2016 og
siden redigeret og revideret som fglge af parternes aftaleforhandlinger senest i december 2023. Der
er enighed om, at sammenskrivningen er udtgmmende.
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Det er sadledes denne sammenskrivning, der danner grundlag for eventuelle kommende aendringer
og tilfgjelser i de generelle ansaettelsesvilkar for varehuschefer og uddelere ansat i Coop Danmark
A/S.

Albertslund, den 13. december 2023

For Danmarks Lederorganisation For Brugsforeningsbevaegelsens Ar-
bejdsgiverorganisation
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