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§ 1 OVERENSKOMSTOMRADET

1. Denne overenskomst vedrgrer lgn- og arbejdsvilkar for kontor- og HK-
lagerfunktioner i Coop Danmark A/S, ekskl. Coop Danmark A/S butikker.

Overenskomsten vedrgrer de arbejdssteder, der er naevnt i bilag 3.

2. Forbundet kan rejse krav om seerlige bestemmelser, hvis der i virksomheden bliver
tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunktioner inden for HK-omradet, der ikke er
daekket af overenskomstens bestemmelser.

3. Funktionaerer der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i udstrakt
grad forpligter virksomheden eller hvis hverv, fordi det har en seerlig fortrolig ka-
rakter, gagr dem til virksomhedens tillidsmaend, falder uden for overenskomstens
omrade.

8§ 2 ELEVER
1. Bestemmelserne i denne paragraf geelder alle elever, samt elever i individuel er-
hvervsuddannelse inden for overenskomstens daekningsomrade, jf. dog de seer-

lige bestemmelser vedrgrende erhvervsgrunduddannelseselever. Den gensidige
prgvetid fastszettes til 3 maneder.

2. Lenningerne for eleverne er minimallgnninger, og der kan saledes ikke ske forrin-
gelser i vilkarene for de elever, der matte have indgaet kontrakt pa bedre vilkar.

Minimallgnningerne for elever andrager kr. pr. mdr.:

01.03.23 01.03.24
1. ar 12.346,00 12.778,00
2.ar 13.761,00 14.242,00
3.ar 15.140,00 15.670,00
4. ar 16.402,00 16.976,00

Med hensyn til fastleeggelse af lgn for elever gaelder samme procedureregler som
for medarbejdere, der er aflannet efter overenskomstens § 4.

3. Til elever, der inden laereforholdets pabegyndelse har bestaet hagjere handelsek-
samen, studentereksamen, hgjere forberedelseseksamen eller hgjere teknisk ek-
samen, ydes et tilleeg pa kr. 860,00 til de ovennaevnte minimallgnninger.

4. Med virkning for uddannelsesaftaler der pabegyndes hos virksomheden den 1. juli
2023 eller senere geelder falgende mindstebetalingssatser for mediegrafikerele-
ver:

01.03.23 01.03.24
1. ar 13.967,00 14.456,00
2.ar 15.395,00 15.934,00
3.ar 17.499,00 18.111,00
4. ar 19.174,00 19.845,00
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Elevtiden er maksimalt 4 ar. For elever, der ved leeretidens begyndelse er fyldt 18
ar, dog maksimalt 32 ar. Er en elevkontrakt afsluttet pa mindre end 4 ar, afkortes
antallet af lgnsatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er geeldende.

Coop tilstreeber — under hensyntagen til virksomhedens tarv — at tilbyde elever
mindst 3 maneders arbejde efter endt laeretid.

Elever, som har eksamen efter 1-arig handelsskole eller anden dermed ligestillet
eksamen, har 3-arig elevtid og aflannes efter de tre sidste satser.

Hvor den teoretiske uddannelse ikke kan afsluttes inden for den aftalte elevtid,
aflgnnes séaledes:

Er fagprave ikke bestaet, uden at lazeremesteren eller handelsskolen er arsag hertil,
aflgnnes i tiden mellem den maksimale elevtids afslutning og udgangen af den
maned, hvori fagprave bestas, med satsen efter &8 4 med fradrag af 10 %. | gvrige
tilfeelde aflannes med samme sats uden fradrag.

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter at vedkommende er fyldt
21 ar (med virkning fra 1. maj 2021 efter vedkommende er fyldt 20 ar), ydes et
tillaeg pa kr. 860,00 pr. maned. Tillegget ydes dog ikke sammen med tillaeg efter
stk. 3.

Uoverensstemmelser mellem elever og Coop Danmark A/S sgges forligt ved for-
handling under medvirken af HK inden eventuel indbringelse for tvistighedsnaevn.

Eleven har ret til at f& deekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold,
nar den samlede vejlaengde er mindst 20 km pr. dag (rejsedag).

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige transportmidler. Hvis benyttel-
sen af sadanne befordringsmidler vil medfagre urimeligt store ulemper for den pa-
geeldende elev, kan eget transportmiddel anvendes.

Ved offentlig befordring ydes godtgarelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen
skal foretages pa, efter de stedlige forhold, billigste og mest hensigtsmaessige
made, og der skal, hvor det er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og
lignende. Anvendes eget transportmiddel, ydes en befordringsgodtgarelse sva-
rende til den til enhver tid geeldende sats for befordringsfradrag for kert km. over
120 km, p.t. kr. 1,10, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejse til og fra indkvarterings-
stedet og for rejsen mellem dette og den ssedvanlige bopeel i forbindelse med
weekend, samt paske- og juleferie, safremt den samlede laengde er mindst 20 km.
Bestemmelserne i afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodt-
garelse efter dette afsnit.

Safremt Coop Danmark, efter aftale med eleven, veelger en anden skole end den
i forhold til arbejdspladsen naermest liggende, og rejseleengden ikke overstiger 20
km., betaler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) elevens transportudgifter.
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11. Protokollat om erhvervsgrunduddannelseselever (EGU):

Minimallgnnen for EGU-elever udger:

Minimallannen for KVU-studerende med forudgaende elevuddannelse udger:

Minimallgnnen for KVU-studerende uden forudgaende elevuddannelse udgar:

01.03.23 01.03.24
kr. pr. md. | Kkr. pr. md.
Minimallgnssatser | 12.346,00 12.778,00

01.03.23 01.03.24
kr. pr. md. | Kkr. pr. md.
Minimallgnssatser | 23.488,00 24.311,00

01.03.23 01.03.24
kr. pr. md. | kr. pr. md.
Minimallgnssatser | 17.767,00 18.389,00

§ 3 MINIMALL@NNINGER FOR UNGE UNDER 18 AR

Unge, som pa grund af arbejdets karakter, jf. erhvervsuddannelseslovens bestem-
melser, samt unge, der arbejder i virksomheder, der ikke kan godkendes som prak-
tikvirksomhed aflgnnes saledes:

01.03.23
kr. pr. md.

01.03.24
kr. pr. md.

Minimallgnssatser

11.896,00

12.313,00

=

Minimallgnsatser
omregnet til time-
lon 74,20

76,80

For deltidsbeskaeftigede og midlertidigt ansatte unge under 18 ar beregnes lgnnen
forholdsmeessigt.

Fra udgangen af den maned, hvori medarbejderen er fyldt 18 ar, aflannes efter §
4.

8§84 LON
Personlig lgn
Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem
Coop Danmark A/S og medarbejderen.

Parterne er enige om, at Coop Danmark A/S bgr lsegge en systematisk vurdering
til grund ved fastleeggelsen af den personlige lgn.
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Lannen skal give udtryk for den enkelte medarbejders indsats, kvalifikationer, dyg-
tighed, jobfleksibilitet, arbejde pa seerlige tidspunkter (pa omrader, der ikke har
regler om seerlig tilleegsbetaling herfor), stillingens indhold og ansvar samt even-
tuel uddannelse.

Enhver medarbejder har, senest 6 maneder efter anseettelsen, krav pa at fa vur-
deret sin personlige lgn i forhold til det generelle lgnniveau pa arbejdsstedet, og
for den pageeldende arbejdsfunktion.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kreeve forhandling
med Coop Danmark, safremt medarbejderens lgn veesentligt afviger fra begyndel-
sesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper i Coop Danmark, respek-
tive sammenlignelige virksomheder inden for branchen.

Safremt fastsaettelsen af lgnnen for den enkelte medarbejder er i abenbar strid
med forudseetningen i litra ¢, kan hver af parterne begeere en forhandling under
medvirken af begge parter.

Safremt der i det enkelte tilfaelde er enighed herom mellem Coop Danmark A/S og
medarbejderen/medarbejderne, kan forhandlinger om medarbejderens/medarbej-
dernes personlige lgn fares under medvirken af tillidsrepraesentanten.

Vurdering og eventuel regulering af lanforhold sker individuelt mindst en gang om
aret.

Ved vikariat for en overordnet ydes, nar vikariat skyldes fraveer pa grund af syg-
dom, ulykke eller graviditet af over en maneds varighed, en godtgarelse, som fast-
seettes i hvert enkelt tilfeelde, og som udbetales til en eller flere medarbejdere.

Parterne har drgftet den lokale Igndannelse. De lgnstigninger, der eksempelvis
falger af eventuelle stigninger i Fritvalgsordningen, kan medregnes i forbindelse
med den individuelle lgnvurdering.

Parterne er enige om, at den i § 4, stk. 1, litra j naevnte bestemmelse ikke er geel-
dende for medarbejdere ansat pa en resultatlgnsaftale.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales lokalt.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med
indgaelse af aftaler om lgn efter § 4, stk. 1, litra a og b, kan tillidsrepreesentanten
anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomi-
ske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssitua-
tion og produktionsforhold.

Ligelgn
Personlig lgn skal forhandles og fastseettes under hensyntagen til ligelgnslovens
principper.
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Parterne er enige om, at hvor HK HANDEL finder baggrund for en ligelgnssag, kan
der afholdes besigtigelse i Coop Danmark A/S med deltagelse af parterne, inden
de egentlige organisationsdrgftelser finder sted. | forbindelse med besigtigelse/or-
ganisationsforhandling aftales, hvilke lgnoplysninger der er ngdvendige til brug for
en eventuel sag.

Lonsystemer
Der kan i Coop Danmark A/S indfgres lgnsystemer med henblik pa styrkelse af
virksomhedens konkurrenceevne og udvikling samt medarbejderens udvikling.

Lgnnen for den enkelte medarbejder kan eventuelt fastsaettes helt eller delvist efter
et lgnsystem i overensstemmelse med de i 8 7 indeholdte bestemmelser.

Pataleret

Parterne er enige om, at begge parter i tilfaelde, hvor misforhold pa omradet som
helhed taget ska@nnes at veere til stede har pataleret i henhold til de regler, som til
enhver tid matte vaere geeldende for behandlingen af faglig strid, jf. reglerne i § 4,
nr. 8, litra c om paritetisk naevn.

Nedsat lgn
Hvor forholdene ger det naturligt, kan der, efter forhandling med HK HANDEL, i
seerlige tilfeelde treeffes aftale om en nedsat Ign.

Arlig langennemgang

Coop Danmarks afdelinger og fabrikker samt datterselskaber foretager én gang
arligt en gennemgang af samtlige funktioneerlgnninger med henblik pa revision af
den personlige lgn, som hovedregel med ikrafttraeden pr. 1. marts. Den geografi-
ske belgbsfordeling gennemgas med landsklubbens formand.

| forbindelse med den arlige lgngennemgang kan den enkelte medarbejder
selv - eventuelt gennem sin tillidsrepraesentant - sgge den stedlige ledelse om at
komme i betragtning.

Safremt ansggningen ikke kan imgdekommes, giver den stedlige ledelse et be-
grundet afslag, hvorved sagen betragtes som afsluttet, medmindre ny ansggning
fremsendes i henhold til nedenstaende stk. 7.

Lenregulering efter ansggning

Uden for den arlige lengennemgang kan den enkelte medarbejder, over for den
stedlige ledelse, fremsaette gnske om forhgjelse af den personlige lgn. En sadan
henvendelse, der ma vaere begrundet, drgftes normalt inden 14 dage fra det tids-
punkt, hvor den stedlige ledelse har modtaget henvendelsen, mellem ledelse og
den enkelte medarbejder. Tillidsrepraesentanten kan deltage i draftelsen, safremt
medarbejderen anmoder derom.

AEndringer i den personlige lgn kan begrundes med afggrende forskydninger i
medarbejdernes arbejds- og ansvarsomrade.
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| forhandlinger om den personlige lgn kan parterne som grundlag bl.a. paberabe
lonniveauet for tilsvarende stillinger inden for Dansk Arbejdsgiverforenings om-
rade, saledes som dette kommer til udtryk i anerkendte funktiongerlgnstatistikker
og i de mellem HK og Dansk Arbejdsgiverforening aftalte lanskalaer for mere kva-
lificeret arbejde.

| tilslutning til de under stk. 7, litra ¢, naevnte forhandlinger kan der, pa en af par-
ternes foranledning, drgftes lsnrammer for personlige lgnninger til udvalgte grup-
per af funktioneerer (saerlige stillingsomrader).

Ved henvendelser i henhold til ovenstaende stk. 7, litra a, som ledelse og tillidsre-
praesentant er enige om, ikke kan begrunde et personligt tillaeg - eller forhgjelse af
et i forvejen ydet personligt tilleeg - giver den stedlige ledelse et begrundet afslag,
hvorved sagen betragtes som afsluttet.

Henvendelser i henhold til ovenstaende stk. 7, litra a, som ledelse og tillidsreprae-
sentant i feellesskab eller ledelsen alene gnsker fremmet til videre behandling,
fremsendes til Coop Kontor/Logistik, normalt inden 3 uger fra det tidspunkt, da
ledelsen har modtaget henvendelsen.

Henvendelser i henhold til ovenstadende stk. 7, litra a, som tillidsrepreesentanten
alene gnsker fremmet til videre behandling, fremsendes til Coop Kontor/Logistik af
tillidsrepraesentanten og til Coop Danmarks HR-Jura afdeling af den stedlige le-
delse.

Ved fremsendelse af henvendelser i henhold til ovenstaende stk. 7, litra f og g, ma
den eller de, som gnsker henvendelserne fremmet - eller ikke kan fremme hen-
vendelserne - give en kortfattet, skriftlig begrundelse herfor.

| det omfang henvendelser i henhold til ovenstaende stk. 7, litra f, kan imgdekom-
mes, Vil lgnbreve blive foranlediget udskrevet.

Umiddelbart efter henvendelse om lgnforhandling afholdes made mellem Coop
Kontor/Logistik og Coop Danmarks HR-afdeling. Safremt Coop Kontor/Logistik
gnsker det, kan HK/Handel deltage i drgftelsen.

Straks efter drgftelsen mellem Coop Kontor/Logistik og Coop Danmarks HR-
afdeling udskrives breve i overensstemmelse med de pa mgdet trufne beslutnin-
ger. Med udsendelsen af brevene betragtes de sager som afsluttede, med mindre
HK HANDEL ggar geeldende, at misforhold foreligger jfr. overenskomstens § 4, stk.
4. | sa fald kan sagen behandles ved faglig voldgift som sidste instans.

Funktionslgn

Der kan ved lgnfastsaettelsen indgas aftale om funktionslgn under behgrig iagtta-
gelse af principperne i § 4, litra c. Ved sadan aftale kan det bestemmes, at lgnnen
ogsa omfatter betaling for overarbejde og eventuelle andre ulemper, med den virk-
ning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling, jf. § 12.

11
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Hvis der i forbindelse med en nyanseettelse pa virksomheden er aftalt funktionslgn,
finder overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at medarbejderen og virksom-
heden ca. tre maneder efter medarbejdernes tiltraedelse af stillingen holder en
samtale om stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om
det, afholdes samtalen.

Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner, hvor der er aftalt funkti-
onslan, kan indbringes for et paritetisk naevn, hvis det er abenbart, at der bestar et
vaesentligt misforhold mellem lgnnen og stillingens samlede indhold, jf. 8§ 4, litra b.

Det paritetiske neevn nedseettes med to repraesentanter for hver af parterne med
det formal at forebygge, at funktionslgnnen resulterer i et starre antal sager.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan opnas flertal for
afgarelse i en konkret sag, udvides neevnet med en uvildig opmand, som udpeges
af parterne i feellesskab. | tilfeelde af fortsat uenighed bliver opmandens opfattelse
herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af naevnet finder almindelig praksis vedrgrende faglig voldgift an-
vendelse med de tillempelser, som falger af forholdets natur.

Opmanden treeffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde, afggrelse
om fastseettelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved
ungadig traette af naevnet kan palaegge bod.

Endelig kan opmanden treeffe afgarelse om, at en konkret sag afggres ved skrift-
lig behandling.

8 5 DELTIDSBESK/AFTIGEDE, MIDLERTIDIGE ASSISTANCER OG VIKARER

Deltidsbeskeaeftigede

Inden for hvert byomrade ma antallet af deltidsbeskeeftigede normalt ikke overstige
25% af det til enhver tid fuldtidsbeskeeftigede udleerte personale. Savel HK som
Coop Danmark A/S kan, nar omstaendighederne taler herfor, begaere forhandling
om andringer i denne begraensning. Medarbejdere, der gar pa delpension, indgar
ikke i beregningen af de 25 %.

Ved ansaettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert tilfeelde normalarbejdstiden
(leengde og placering). £ndring af denne normalarbejdstid kan kun ske med Funk-
tionaerlovens varsel.
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C. Safremt der over en 2 maneders periode konstant forekommer afvigelser fra plan-
timerne, skal disse revideres. Safremt der over 2 pa hinanden falgende manedlige
rapporteringsperioder har veeret tale om merarbejde ud over 35 timer, ydes en
tillaegsbetaling pr. arbejdstime ud over de naevnte 35 timer.!

01.03.2019 | 01.03.2023 | 01.03.2024

Betalingen udger 14,30 14,94 15,47
kr. pr. time
d. Der betales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de aftalte

beskeaeftigelsestidspunkter.

e. Deltidsansatte er ikke forpligtet til, men kan efter aftale med arbejdslederen tage
flere timer end den aftalte arbejdstid. Merarbejde inden for den overenskomst-
maessige normalarbejdstid betales med vedkommendes normale timelgn. Hvis
ekstratimerne ligger uden for virksomhedens arbejdstid, aflannes med gaeldende
tilleeg. Dette geelder dog ikke medarbejdere, der efter naermere aftale med den
stedlige klub er specielt antaget til arbejde pa bestemte tidspunkter uden for virk-
somhedens geeldende arbejdstid.

2. Midlertidige assistancer og vikarer
Midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke over 1 ma-
ned, jf. funktionaerlovens § 2, stk. 4, aflannes i henhold til § 4. Timelgnnen findes
jf. 8 8.

a. Arbejder midlertidige assistancer eller vikarer mere end 8 timer samme dag, beta-
les der overarbejdstillaeg for de timer, der ligger ud over 8 timer pr. dag. Det samme
geelder, hvis midlertidige assistancer eller vikarer arbejder pa tidspunkter, hvor der
til det faste personale ydes overarbejdstilleeg.

b. Der betales for de normalarbejdstimer, der bortfalder som fglge af sagnehellig-
dage.

En vikar, der efter endt vikaranseettelse formidlet gennem et vikarbureau, i forleen-
gelse af vikariatets udlgb, tilbydes fast anseettelse i samme virksomhed, medtager
optjent anciennitet fra den seneste samlede vikaranseettelse i den pageeldende
virksomhed.

§ 6 BETALING FOR ENKELTE DAGE (BRUDTE MANEDER)
Lannen for enkelte dage, ved til- eller fratreedelse i manedens lagb, beregnes som ma-

nedslagnnen divideret med manedens kalenderdage, gange med antal kalenderdage in-
klusive sggnehelligdage, den pageeldende er ansat.?

1 Dette tilleeg reguleres kun nar der mellem parterne er enighed herom.

2 Der er enighed om, at eventuelle tilfelde hvor denne beregningsmetode medferer et paviseligt tab for
den enkelte medarbejder, p& grund af at der er mange timer placeret i de kalenderdage den pagaeldende
er ansat, kan henvendelse herom rettes til Coop med henblik pa efterberegning og eventuel efterbetaling.
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8§ 7 ANDRE LONSYSTEMER

Med det formal at styrke konkurrenceevnen og udviklingen er parterne enige om
at anbefale, at det aftales, at der ggres forsgg med eller indfgres aflgnningsformer,
der er konkurrenceforbedrende, til fordel for savel virksomheden som de ansatte.

Sadanne lgnformer eller -systemer kan bygge pa eksempelvis 1) resultatvurdering
efter bonus-, provisions- eller merpraestationsprincipper, 2) stillings- og/eller merit-
vurdering og/eller 3) kvalifikationsfaktorer som eksempelvis uddannelse, ansvar,
anciennitet, arbejdskendskab og fleksibilitet.

Safremt der gnskes indfgrt sadanne lgnsystemer, optages der forhandlinger
herom.

Protokollat om forsgg med nye lgnsystemer

Der er mellem parterne enighed om det hensigtsmaessige i at anbefale, at forsgg med
nye lgnsystemer iveerksaettes efter nedenstaende retningslinjer.

1.

Ved beslutning om udvikling og indfgrelse af et lgnsystem nedseettes et lgnsy-
stemudvalg. Hvor tillidsrepreesentanter findes, inddrages disse. Udvalget tilrette-
laegger selv sin arbejdsform. Hvor det matte veere relevant for udvalgets arbejde,
kan der iveerksaettes forngden uddannelse.

Det anbefales, at et lansystem baseres pa gennemskuelige og abne principper. Et
lonsystem skal veere funktionsdygtigt, herunder overskueligt at indfgre, nemt at
administrere og let at tilpasse til &endrede forudsaetninger, herunder regler for op-
sigelse. Stillingsvurdering, personlige kvalifikationer, uddannelse, resultatlgn, bo-
nus m.v. kan indga som elementer i lgnsystemet.

§ 8 OMREGNING FRA MANEDSL@N TIL TIMEL@N

Faktoren for omregning fra manedslgn til timelgn er 160,33.
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8 9 FRITVALGSORDNING
Alle medarbejdere omfattet af overenskomsten er omfattet af en fritvalgsordning.

Der afseettes for den enkelte omfattede medarbejder:

01.03.22/01.03.24
7,0 % 9,0 %

af den ferieberettigede Ign til brug for fritvalg.

Veerdien af de geeldende feriefridage pa i alt 5 x 0,5 % indgar i fritvalgsordningen,
der séledes udger i alt:

01.03.22/01.03.24
95% | 11,5%
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Portionerne udggr hver enkelt som feriefridage 0,5 % og som lgn eller pension
0,45% af den ferieberettigede Ign. Der kan frit vaelges mellem de fem elementer
feriefridage, bgrneomsorgsdage, barnets 2. hele sygefraveersdag, lgn eller pen-
sion, og der kan veelges en eller flere fordelinger. Eventuelt overskydende midler
udbetales som lgn.

Dog kan der maksimalt veelges feriefridage svarende til 9,5 % eller 19 portioner.
Denne begreensning geelder dog ikke disponering i fritvalgsordningen af ferie-fri-
dage efter reglerne om seniorferiefridage, jf. bilag 10, litra b. Sadan disponering
skal ske forud for opsparingen.

Der henvises vedrgrende feriefridage og fritvalg til aftalen herom i Feellesbestem-
melser vedrgrende arbejdsforhold i Coop Danmark A/S, optrykt i afskrift som Bi-
lag 16.

Nyansatte medarbejdere vaelger mellem feriefridage, barneomsorgsdage, lgn og
pension i forbindelse med anseettelsen og med virkning pa ferieopsparing, len el-
ler pension fra samme tidspunkt.

For alle ansatte geelder, at safremt der ikke foretages et valg, vil portionerne blive
fordelt med 5 portioner & 0,5 % til feriefridage og @vrige midler til lgn.

Dog fordeles for alle ansatte med 15 plantimer eller derunder alle portioner til lan.
Denne ordning treeder i kraft pr. 1. september 2023.

Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.
8 10 ARBEJDSTID

Arbejdstidens laengde

Arbejdstiden er 37 timer pr. uge. Forskellen mellem den ugentlige driftstid og den
overenskomstmaessige arbejdstid indleegges pa omrader med flextid i flextidssy-
stemet og saledes, at det med den enkelte medarbejder ogsa kan aftales, at frihe-
den kan gives som halve eller hele fridage. Pa omrader uden flextid gives friheden
som hele eller halve fridage efter aftale med den enkelte medarbejder.

For funktionaerer pa lagre og lagerkontorer holdes den daglige kaffepause uden
for den effektive arbejdstid. Kaffepausen andrager 12 minutter dagligt.

1. maj, 5. juni, 24. december og 31. december er hele fridage.

Pa aften- og nathold regnes fridagene fra normal arbejdstids begyndelse dagen
for den 1. maj, 5. juni, 24. december og 31. december og 24 timer frem.

Arbejdstidens laegning

Den ugentlige normalarbejdstid skal sa vidt muligt leegges pa ugens 5 fagrste hver-
dage. Hvor det af hensyn til Coop Danmark A/S er ngdvendigt, kan normalarbejds-
tiden tilretteleegges pa anden made.

15



3.11.0 HK-kontor

»

Den daglige arbejdstid og pauser aftales med den enkelte medarbejder. Kan enig-
hed ikke opnas, kan tillidsrepraesentanten inddrages, og efterfalgende eventuelt
landsklubben og HK HANDEL.

Forskudt tid
Bestemmelserne om forskudt tid geelder alene distributionens driftsafdelinger.

Ved forskudt arbejdstid forstas de arbejdstimer, som - uden at den daglige normal-

arbejdstid er forlaenget - ligger uden for de geeldende tider for arbejdets pabegyn-
delse og afslutning for flertallet af fuldtidsansatte inden for den pageeldende

gruppe.
Forskudt arbejdstid betales med et tillaeg, der fastseettes saledes?:

For den farste times forskudt tid betales

kr. pr.01.03.2019 kr. pr.01.03.2023 kr. pr. 01.03.2024

21,70 22,68 23,47

Folgende timer betales med

kr. pr. 01.03.2019 kr. pr. 01.03.2023 kr. pr. 01.03.2024

29,60 30,93 32,01

Forskudt tid beregnes pr. pabegyndt halve time.

Bestemmelsen geelder savel fuldtidsansatte som deltidsansatte, midlertidige assi-
stancer og vikarer.

Plan over forskudt arbejde skal omfatte mindst 2 uger, dog mindst 4 arbejdsdage,
og skal varsles mindst 1 uge i forvejen.

Fleksibel arbejdstid
Parterne er enige om, at denne paragraf ikke er til hinder for, at der lokalt kan
aftales flextidsordninger.

§ 11 AFTALE OM RADIGHEDSTJENESTE

De lokale parter kan indgas skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til
arbejde under radighedsvagter, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for ar-
bejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridagn, udskydes saledes, at den gives umiddelbart efter afslut-
ningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfglgende dagn, skal med-
arbejderen inden for dette dagn tillige have den ssedvanlige hvileperiode pa 11
timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfare planlagt nor-
mal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

3 Disse tillaeg reguleres kun nar der mellem parterne er enighed herom.
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Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode
veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dagn i hver kalendermaned og
hajst 45 dagn pr. kalenderar.

Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indtraeder landsklub-
formanden som part.

§ 12 OVERARBEJDE
Generelt
Ved overarbejde forstas arbejde, der udfgres efter anmodning fra den pageelden-
des arbejdsleder, og som finder sted ud over den ordinaere arbejdstid pa en af
ugens normale arbejdsdage.
Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

For manglende overholdelse af varslingspligt betales et tilleeg pa: 4

kr. pr. 01.03.2019 01.03.2023 01.03.2024

209,55 218,98 226,64

Denne bestemmelse kommer dog ikke i anvendelse for overarbejde af indtil ¥ ti-
mes varighed.

For varslet overarbejde, som ikke kommer til udfagrelse, og som ikke er afvarslet
far varslingsfristens udlgb, betales et tillaeg pa:

kr. pr.01.03.2019 01.03.2023 01.03.2024
209,55 218,98 226,64

Overarbejde for elever betales for alle timers vedkommende med timelgn + 100 %
overarbejdstilleeg.

For overarbejde, som ikke har tidsmaessig sammenhaeng med normalarbejdstiden,
garanteres en minimumsbetaling svarende til 2 timers lgn plus det til pagzeldende
klokketime fastsatte overarbejdstilleeg. For fremmgde i sadanne tilfeelde betales
desuden et tilleeg pr. gang pa®:

kr. pr. 01.03.2019 01.03.2023 01.03.2024
162,80 170,13 176,08

For overarbejde far normalarbejdstiden, som pabegyndes mere end 1 time forud
for normalarbejdstidens begyndelse, ydes der, uden for de tilfeelde, der er naevnt

4 Disse tillaeg reguleres kun nar der mellem parterne er enighed herom.
5 Dette tilleeg reguleres kun nar der mellem parterne er enighed herom.
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no

w

i litra e, et tilleeg safremt begyndelsestidspunktet ligger i tidsrummet fra kl. 24.00
til kl. 06.00. pa®:

kr. pr. 01.03.2019 01.03.2023 01.03.2024

162,80 170,13 176,08

Hverdage og hverdagsfridage

I tilknytning til normalarbejdstiden betales overarbejde de 3 farste klokketimer efter
normalarbejdstid og for timen umiddelbart fgr arbejdstid med timelgn plus 50 %
overarbejdstilleeg. Dog kan der maksimalt betales med 3 overarbejdstimer a 50 %
pr. dag.

Ved overarbejde pa hverdagsfridage betales der 50% overarbejdstillaeg for den
farste time. Der er ved overarbejde pa hverdagsfridage garanteret en minimums-
betaling svarende til 4 timers lgn plus overarbejdstillaeg.

For overarbejde ud over det anfgrte betales 100 % overarbejdstillaeg.

Overarbejde efter normal arbejdstid skal varsles dagen far. Varsles overarbejdet
pa overarbejdsdagen inden frokost betales et ¥z varskotilleeg. Varsles overarbejdet
samme dag efter frokost betales helt varskotillaeg. Overarbejde fgr normal arbejds-
tid varsles inden arbejdstids ophgr dagen fgr. Overarbejde pa hverdagsfridage
skal varsles 2 x 24 timer fagr overarbejdets begyndelse.

Safremt overarbejdet streekker sig ud over 2 timer efter normal arbejdstids ophar,
ydes 30 minutters spisepause med lgn.

Safremt overarbejde p& en hverdagsfridag straekker sig ud over 9 timer ydes 30
minutters spisepause med lgn.

S@n- og helligdage
For overarbejde pa sgn- og helligdage ydes 100 % overarbejdstillaeg.

Overarbejde pa sgn- og helligdage skal varsles senest 2 x 24 timer fgr overarbej-
dets start.

Ved overarbejde pa sgn- og helligdage garanteres en minimumsbetaling svarende
til 4 timers lgn og overarbejdstilleeg, uanset arbejdstidens lsengde eller eventuelt
fuldsteendige bortfald.

Herfra er dog undtaget maskintilsyn og andet lignende kortvarigt arbejde, der er
varslet i henhold til litra b. | disse tilfeelde garanteres en minimumsbetaling sva-
rende til 2 timers Ign og overarbejdstilleeg. Herudover ydes et fremmgdetilleeg pr.

gang pa’:

kr. pr. 01.03.2019 01.03.2023 01.03.2024
162,80 170,13 176,08

6 Dette tillaeg reguleres kun nar der mellem parterne er enighed herom.
7 Dette tillaeg reguleres kun nar der mellem parterne er enighed herom.
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| forbindelse med overarbejde pa sgn- og helligdage ydes ingen spisepause med
lon.

Safremt overarbejdet straekker sig ud over 9 timer, ydes der dog 30 minutters spi-
sepause med lgn.

8§ 13 AFSPADSERING AF OVERARBEJDE

Safremt en medarbejder gnsker det, kan overarbejde m.v. afspadseres saledes,
at 1 time med 50% overarbejdstilleeg afspadseres med 1% time, og 1 time med
100% overarbejdstilleeg afspadseres med 2 timer.

Frinedens placering aftales mellem den enkelte medarbejder og Coop Danmark
A/S med normalt 1 uges varsel, og friheden skal sa vidt muligt gives som hele eller
halve fridage og veere afviklet inden 2 maneder efter overarbejdets udfgrelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til viksomheden inden normal arbejdstids
begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, be-
tragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen.

Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadserings-
hindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

§ 14 HOLDDRIFT

Der henvises til den holddriftsaftale, der indgar i Feellesoverenskomsten mellem
DI Overenskomst Il og 3F Transportgruppen.

Pa dette overenskomstomrade er normalarbejdstiden pa 2. og 3. skift 34 timer pr.
uge.

Overgang til arbejde i holddrift skal varsles mindst 8 uger i forvejen. Parterne er
dog opmaerksomme pa, at funktionzerlovens opsigelsesvarsler efter omstaendig-
hederne kan finde anvendelse.

§ 15 UDEBLIVELSE, SYGDOM, GRAVIDITET OG ADOPTION

Udeblivelse og sygdom
Safremt en medarbejder udebliver fra sit arbejde, skal meddelelse om arsagen
hertil gives Coop Danmark A/S s& hurtigt som muligt.

Coop Danmark A/S kan forlange fravaer pa grund af sygdom dokumenteret ved
tro- og love-erkleering, friattest eller varighedsudtalelse.

Safremt Coop Danmark A/S kreever laeegelig dokumentation, betales denne af
Coop Danmark.

| forbindelse med leengere tids sygdom og barselsorlov vurderes pa det enkelte
arbejdssted behovet for vikaranseettelse.
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2. Graviditet

Safremt funktionaeren pa det forventede nedkomsttidspunkt har veeret ansat 9
maneder i Coop Danmark A/S sikres fuld lgn i fglgende perioder:

For forventet nedkomsttidspunkt 4 uger
(Graviditetsorlov)

Orlov efter fadslen (tidl. barsels- 10 uger
orlov)

Orlov efter fadslen til den anden 2 uger
foreelder (tidl. feedreorlov)

Orlov herudover (tidl. foreeldreor- 20 uger
lov)

Af orlovens 20 uger har den foraelder, der har holdt 10 ugers orlov efter fgdslen
ret til at holde 9 uger, mens den anden foraelder har ret til at holde 8 ugers orlov.
Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til lan.

Betalingen i de resterende 3 uger kan deles foreeldrene imellem, eller ydes til en-
ten den ene eller den anden foraelder.

Orloven pa 20 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Foreeldrene kan holde foraeldreorloven samtidig.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen méatte vaere min-
dre nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen give meddelelse derom 3 uger i
forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed
ingen andring af varslingsreglerne i barselslovens § 15.

For foreeldre til bgrn fadt den 1. juli 2023 eller senere geelder:

Séafremt funktionaeren pa det forventede nedkomsttidspunkt har veeret ansat 9
maneder i Coop Danmark A/S sikres fuld lgn i falgende perioder:

Far forventet nedkomsttidspunkt 4 uger
(Graviditetsorlov)

Orlov efter fgdslen (tidl. barsels- 10 uger
orlov)

Orlov efter fgdslen til den anden 2 uger
foreelder (tidl. feedreorlov)

Orlov herudover (tidl. foreeldreor- 24 uger
lov)

Af orlovens 24 uger har den foreelder, der har holdt 10 ugers orlov efter fagdslen
ret til at holde 9 uger, mens den anden foreelder har ret til at holde 10 ugers orlov.

Holdes orloven reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til Ign.
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Betalingen i de resterende 5 uger kan deles foreeldrene imellem, eller ydes til en-
ten den ene eller den anden foraelder.

Orloven pa 24 uger skal holdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Foraeldrene kan holde orloven samtidig.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere min-
dre nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen give meddelelse derom 3 uger i
forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed
ingen aendring af varslingsreglerne i barselslovens § 15.

Adoption

Safremt funktionaeren pa tidspunktet for modtagelsen af et adoptionsbarn har

veeret ansat uafbrudt i 9 maneder i Coop Danmark A/S, sikres funktionaeren fuld
lon i felgende perioder:

Udrejseorlov op til 4 uger
Orlov efter modtagelsen til den ene 10 uger
foreelder

Orlov efter modtagelsen til den an- 2 uger
den foreelder

Orlov her udover 20 uger

Af orlovens 20 uger har den foreelder der har holdt 10 ugers orlov efter modtagel-
sen ret til 9 uger. Den anden foreelder har ret til 8 ugers orlov. Holdes orloven
reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til lan.

Betalingen i de resterende 3 uger kan deles foreeldrene imellem, eller ydes til enten
den ene eller den anden foreelder.

Orloven pa 20 uger skal holdes indenfor 52 uger efter modtagelsen.

Foraeldrene kan holde de 20 ugers orlov samtidig.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre
nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Desuden sikres fuld lgn i op til 4 uger for modtagelsesdagen.

For foreeldre til barn modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder:

Séafremt funktionaeren pa tidspunktet for modtagelsen af et adoptionsbarn har

veeret ansat uafbrudt i 9 maneder i Coop Danmark A/S, sikres funktionzeren fuld
lgn i fglgende perioder:
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Udrejseorlov op til 4 uger
Orlov efter modtagelsen til den ene 10 uger
foreelder

Orlov efter modtagelsen til den an- 2 uger
den foreelder

Orlov her udover 24 uger

Af orlovens 20 uger har den foraelder der har holdt 10 ugers orlov efter modtagel-
sen ret til 9 uger. Den anden foreelder har ret til 10 ugers orlov.Holdes orloven
reserveret til den enkelte ikke, bortfalder retten til lgn.

Betalingen i de resterende 5 uger kan deles foraeldrene imellem, eller ydes til enten
den ene eller den anden foraelder.

Orloven pa 24 uger skal holdes indenfor 52 uger efter modtagelsen.
Foraeldrene kan holde orloven samtidig.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre
nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Desuden sikres fuld lgn i op til 4 uger fgr modtagelsesdagen.

Orlovsophaer

En medarbejder har, efter adoptions- eller graviditetsorlov, normalt ret til at gen-
indtreede i tilsvarende stilling. Safremt medarbejderen ikke indtraeder i tilsvarende
stilling, optages der lokal forhandling herom med tillidsrepreesentanten.

Bgrneomsorgsdage

Pr. 1. januar 2018 har medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet ret til at
holde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrne-
omsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bagrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan benytte sin
Fritvalgsordning, jf. § 9.

Parterne er enige om, at reglen om bgrneomsorgsdage, bortset fra anciennitets-
kravet, geelder for den samme personkreds, der har ret til at holde barns farste
sygedag.
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§ 16 FERIE

Almindelige bestemmelser
Der henvises til Ferieloven og Protokollat om ferie i Feellesbestemmelser vedrg-
rende arbejdsforhold i Coop Danmark A/S, optrykt i afskrift som Bilag 16.

Liste over hovedferien skal for hver enkelt afdeling udarbejdes inden 1. marts, sa-
fremt medarbejderne gnsker det. Coop Danmark A/S vil, hvor arbejdsforholdene
ger det muligt, stille sig imgdekommende over for en tidligere fastleeggelse af ho-
vedferien for enkelte medarbejdere, der har seerligt begrundet gnske herom.

Forbliver en elev i Coop Danmark A/S efter udstaet elevtid, ydes der ferie med lagn
som for gvrige funktionaerer.

Safremt en medarbejder under sin ferie indleegges til hospitalsbehandling i direkte
forbindelse med tilskadekomst, har medarbejderen mod forngden dokumentation
krav pa erstatningsferie for de feriedage, hvori pagaeldende er hospitalsindlagt.

8§ 17 FERIEFRIDAGE

Der henvises til aftale om feriefridage i Feellesbestemmelser vedrgrende arbejds-
forhold i Coop Danmark A/S optrykt i afskrift som Bilag 17.

§ 18 UDDANNELSE

Betydning
Parterne bekraefter uddannelsens betydning i personalepolitisk sammenhaeng, og
at uddannelsen skal tilgodese de aktuelle og kommende arbejdsopgaver.

Medarbejderudvikling

Parterne anbefaler, at medarbejderudvikling planlaegges i forbindelse med regel-
meessige medarbejdersamtaler. Sddanne samtaler kan med fordel planleegges og
gennemfgres ved anvendelse af samtaleskemaer.

Det anbefales ligeledes, at der ved planleegningen af kompetenceudviklingen ta-
ges udgangspunkt i medarbejderens jobmaessige situation, alder og anciennitet,
og det anbefales, at der opstilles personlige udviklingsmal for den enkelte medar-
bejder.

Medarbejderen kan fa attesteret sin deltagelse i virksomhedsinterne kurser og an-
den kvalificerende aktivitet.

Rammer og principper for uddannelse og udvikling kan drgftes i samarbejdsregi.

Kompetenceudviklingsfond

Parterne har etableret en kompetenceudviklingsfond i overensstemmelse med det
aftalte paA sammenligningsomradet. Der indbetales et belgb svarende til 820,00 kr.
pr. ar. pr. fuldtidsansat medarbejder inden for overenskomstens omrade. For del-
tidsansatte betales forholdsmeessigt.
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Fonden giver — efter naermere retningslinjer — alle medarbejdere, herunder elever,
mulighed for at deltage i selvvalgt uddannelse, hvor fonden betaler udgifterne og
op til 100 % af lgnnen.

Selvvalgt uddannelse
Reglerne for selvvalgt uddannelse er fglgende:

Alle medarbejdere, med mere end 6 maneders anciennitet, omfattet af denne over-
enskomst har ret til frihed til selvvalgt uddannelse i op til 2 uger om aret. | overens-
komstperioden 2023 — 2025 er det aftalt at se bort fra anciennitetskravet.

Den enkelte medarbejder har ret til at opspare/overfare ikke forbrugt frihed til selv-
valgt uddannelse i op til 3 &r — svarende til 6 ugers frined i det 3. ar.

De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis medarbejderen er i opsagt stilling,
medmindre virksomheden og medarbejderen har aftalt eller aftaler andet. De
&ldste uger bruges forst.

Aftale om opsparing/overfarsel af frined til selvvalgt uddannelse skal bekreeftes
skriftligt mellem medarbejderen og dennes chef.

Sadanne skriftlige aftaler fglger de til enhver tid geeldende regler i Coop om over-
farsel af anciennitet m.m. ved skift mellem juridiske enheder i Coop koncernen.
For medarbejdere med anciennitetsoverfgrsel fra en selvsteendig brugsforening
geelder dog, at opsparing ikke viderefgres i det nye anseettelsesforhold i Coop
Danmark.

Medarbejdere, der er bestyrelsesmedlemmer af MinUddannelse, har mulighed for
frihed en dag om aret til deltagelse i et erfa-made, der afholdes af HK HANDEL.
Medarbejderen modtager deekning for lgntab og passende udgifter til transport fra
MinUddannelse.

En tillidsrepraesentant fra kontor- og lageroverenskomstomradet har mulighed for
frihed en dag om aret til deltagelse i et erfa-mgde der holdes af HK HANDEL.
Medarbejderen modtager daekning for lgntab og passende udgifter til transport
fra MinUddannelse. Tillidsrepreesentanten skal orientere sin leder om fraveeret.

Denne aftale er en forsggsordning, der alene er geeldende i overenskomstperioden
og saledes bortfalder pr. 28. februar 2025.
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Aftale om udvidelse af mulighederne for uddannelse i forbindelse med opsigelse:

"Parterne er enige om at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse med opsi-
gelse, sa uddannelse med stgtte fra "MinUddannelse” kan gennemfares efter udlgbet af
opsigelsesvarslet. Under samme forudsaetninger som pa sammenligningsomradet, ind-
saettes falgende i § 38:

"Kursusdeltagelse kan gennemfagres efter fratraedelse, hvis fglgende betingelser er op-

fyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i opsigelsesperioden,
hvilket savel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Bestyrelsen i MinUddan-
nelse kan kreeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sggt og modtaget tilsagn MinUddannelse om stgtte til kon-
kret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan veere tale om et
eller flere kurser.

c. Den pageeldende fortsat er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet kursus
med stgtte fra MinUddannelse viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte veere
pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stgtte fra MinUddannelse skal veere gennemfart senest tre
maneder efter udlgbet af medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stetten fra Handlens Kompetenceudviklingsfond til deltagelse i kursus efter fratreedelse
beregnes pa baggrund af ansggers lan pa ansggningstidspunktet.”

Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at mgdes med henblik pa
at drgfte, om der er behov for justeringer i de aftalte formuleringer. Der er enighed om
hurtigst muligt - efter tilsvarende magde pa sammenligningsomradet har fundet sted og er
endt i enighed - at traeffe aftale om sadanne eventuelle justeringer samt om ikrafttraedelse
af bestemmelserne. Parterne er opmaerksomme pa, at Fakta A/S er omfattet af aftalerne
vedrgrende MinUddannelse.”

5. Uddannelseslgft
Der gives ret til et uddannelseslgft til fuldt akademiuddannelsesniveau (60 ECTS
points) over en tredrig periode. Dette indebaerer frihed til uddannelsesforlgbet pa
op tili alt 12 uger, svarende til 10 dages frihed pr. akademimodul af 10 ECTS point.

Forudseaetningerne for lgftet er:

. Uddannelsesforlgbet aftales med arbejdsgiver

. Medarbejderen forbruger ret til i alt 6 ars selvvalgt uddannelse, hvoraf der
er akkumuleret i to forudgaende ar (ar 1 og 2), inden uddannelsen pabe-
gyndes, og gennemfares (ar 3, 4 og 5)

. De 10 dages selvvalgt uddannelse som optjenes i det farstkommende ar
efter afsluttet akademiuddannelsesforlgb (ar 6) anses ligeledes for forbrugt
i forbindelse med uddannelsesforlgbet

. Medarbejderen modtager sin saedvanlige lgn under uddannelsen samt
deekning af kursusgebyr, materialer m.m. som saedvanligt ved selvvalgt ud-
dannelse.
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| det omfang anvendelsen af kompetencefonden, jf. naerveerende aftale, skaber et
stort pres pa midlerne i fonden, er parterne enige om, at man i bestyrelsen fast-
saetter graenserne for anvendelse til dette formal.

Virksomheden kan sgge kompetencefonden om 100 % lgnkompensation til sa-
danne aftaler, opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddannelse, mod-
regnet SVU.

Kompetencefondens bestyrelse fastleegger anbefalede akademiforlgb med ud-
gangspunkt i den eksisterende positivliste.

Kompetencefondens bestyrelse kan stille forslag om justeringer af aftalen i over-
enskomstperioden.

Der er enighed om, at ovennaevnte er en forsggsordning, der alene er geeldende i
overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. den 28. februar
2025.

819 FAGLIG UDDANNELSE (MERIT)
Med henblik pa at opna en faglig uddannelse inden for Handelsuddannelsen og Kontor-
uddannelserne gives der den enkelte medarbejder ret til 5 ugers frihed pr. ar, inden for
en periode pa 3 ar, til at deltage i de af parterne anerkendte meritgivende kurser/kursus-
forlgb under forudsaetning af:

. Medarbejderen er fyldt 25 ar.

o Medarbejderen har 4 ars faglig anciennitet inden for overenskomstens deeknings-
omrade, heraf 2 ar i nuvaerende virksomhed.

o Medarbejderen kan opna merit til, hvad der svarer til min. 3/4 af den praktiske del.

o Medarbejderen har et teoretisk efterkvalificeringsbehov pa hgijst 15 uger, fx opgjort
via individuelt kompetenceafklarende forlgb.

o Uddannelsesforlgbet aftales med virksomheden (bade den praktiske og teoretiske

del samt fagprave).

| perioden, hvor medarbejderen deltager i faglig kvalificering, er der ingen gvrig frihed til
efter- og videreuddannelse.

Medarbejdere, der indgar i et fagligt opkvalificeringsforlgb, der farer frem til en faglig ud-
dannelse inden for kontor- og lageromradet, kan sgge om statte i kompetenceudviklings-
fonden MinUddannelse.

Statten gives til kursusgebyr, transport, evt. kursusmaterialer samt lgntabsgodtggrelse,
til gennemfarelse af den planlagte uddannelse pa op til 5 uger om aret, i den periode hvor
den faglige kvalificering gennemfgres efter aftale med virksomheden.

Det er en betingelse for tildeling af statte fra kompetencefonden, at medarbejderen sam-
tidig seger om VEU-godtggrelse eller om Statens Voksenuddannelsesstgtte.

Der er enighed om, at ovennaevnte er en forsggsordning, der alene er geeldende i over-
enskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. den 28. februar 2025.
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Der er enighed om, at eventuelle igangvaerende forlgb og indgivne ansggninger pr. den
28. februar 2025 gares feerdige, men nye startes og behandles ikke efter denne dato.

=

8§ 20 PERSONLIG OPSIGELSE
Der henvises til Funktionaerlovens § 2.

Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruk-
tureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, ret til
yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne om kom-
petenceudvikling. Under samme betingelser har medarbejderen endvidere ret til at
benytte ikke-forbrugt frihed med stgtte fra MinUddannelse i op til to uger.

Betinget af, at bestemmelsen treeder i kraft, har medarbejdere, som opsiges pa
grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virk-
somheden beroende forhold, som (pa opsigelsestidspunktet) har mindst 6 mane-
ders anciennitet i virksomheden, ret til uddannelse (efter fratreedelse) efter reg-
lerne herom i § 18.

8§ 21 REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

Valg af tillidsrepraesentant
Pa hver arbejdsplads, hvor Coop Danmark A/S beskaeftiger mere end 4 organise-
rede funktionaerer har disse ret til at veelge en tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten skal veelges mellem de anerkendt dygtige organiserede
funktionaerer, der har veeret ansat mindst 1 ar i Coop Danmark A/S og mindst 3
maneder pa det arbejdssted, hvor vedkommende veelges til tillidsrepreesentant.

Hvor saddanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres med de organiserede
funktionaerer, der har arbejdet leengst i Coop Danmark.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af HK og meddelt Coop Danmark A/S af
forbundet.

Eventuel indsigelse fra Coop Danmarks side mod det foretagne valg skal veere HK
i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

En tillidsrepreesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden som vok-
senelev, kan fortsaette med at veere tillidsrepreesentant. Det er en forudsaetning, at
tillidsrepraeesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valg-
grundlag.

Hvor en tillidsrepreesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med Coop Danmarks ledelse pa arbejds-
stedet udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepreesentanten ma ikke som falge af sit tillidshverv seettes i sta i sin lgnud-
vikling.
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Der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant i Coop
Danmark A/S.

Tillidsrepreesentantens opgaver m.v.

Det er tillidsrepreesentantens pligt, savel over for HK som over for Coop Danmark,
at ggre sit bedste for at jaevne ethvert opstaet stridsspgrgsmal og vedligeholde og
fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet.

| anliggender vedrarende lgn- og arbejdsforhold, er tillidsrepraesentanten, nar or-
ganiserede funktiongerer gnsker det, forpligtet til at forebringe deres klager eller
henstillinger for ledelsen af arbejdsstedet.

Faler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfreds med den stedlige ledelses afgarelse,
star det denne frit for at anmode HK om at tage sig af sagen, men det er tillidsre-
preesentantens og dennes kollegers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil an-
den bestemmelse traeffes af HK.

Tillidsrepreesentantens udfgrelse af arbejdet som tillidsrepreesentant skal ske pa
en sadan made, at det er til mindst gene for arbejdet.

Tillidsrepreesentanten skal efter aftale med den stedlige ledelse have forngden
mulighed for at varetage sit hverv som tillidsrepraesentant i anliggender, der angar
virksomheden og de af tillidsrepreesentanten repreesenterede kolleger.

Efter aftale med Coop Danmark A/S skal der gives tillidsrepraesentanten mulighed
for i passende omfang at deltage i faglige kurser for tillidsrepraesentanter godkendt
af FIU (Fagbevaegelsens Interne Uddannelse).

| det omfang arbejdet muligger det, kan Coop Danmarks stedlige ledelse imade-
komme anmodning fra medlemmer af klubbestyrelsen om for egen regning at del-
tage i faglige kurser for tillidsrepraesentanter godkendt af FIU.

Tillidsrepraesentanten skal have adgang til et aflaseligt skab til opbevaring af sine
papirer vedrgrende hvervet som tillidsrepraesentant. Coop Danmark A/S anerken-
der i denne forbindelse det gnskelige i, at tillidsrepraesentanten kan fa adgang til
at fare ngdvendige telefonsamtaler og samtaler med kollegerne i enerum, hvorfor
der i den udstraekning, det er muligt, i sddanne situationer stilles et lokale til radig-
hed for tillidsrepraesentanten.

Safremt der pa den enkelte tillidsrepraesentants arbejdsplads er mulighed for at
have adgang til Internettet, skal tillidsrepraesentanten til udfgrelse af sit hverv have
den ngdvendige adgang hertil. Virksomhedens regler vedrgrende IT-sikkerhed
skal fglges®.

Hvis de organiserede funktiongerer i Coop Danmark, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepraeesentanten veere for-
mand.

8 Bestemmelsen om internetadgang geelder ogsa arbejdsmiljgrepreesentanter.
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Pa et dertil af Coop Danmark A/S godkendt for funktionaererne tilgaengeligt sted er
det klubberne tilladt at opsla almindelige, neutrale foreningsbekendtggrelser til
medlemmerne.

Eksemplarer af opslag og eventuelle publikationer skal samtidig afleveres til Coop
Danmark.

Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes or-
ganisering.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af HK Handel. Et
mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye
medarbejdere i virksomheden, nar virksomheden har ansat et vist antal nye med-
arbejdere eller med en fast frekvens.

Faglig opdatering

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest 1 maned fra op-
haret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i
drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan
opdateringen skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig op-
datering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medarbejde-
ren ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lsnnen. Det er en
forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtggrelse til uddannelsen.
Lontabsgodtgarelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan virksomheden sgge stgtte til resterende kursusudgifter
fra Kompetencefonden efter de geeldende regler herfor. Kompetencefonden afsaet-
ter de ngdvendige midler hertil. Der medgar ikke uger fra selvvalgt uddannelse i
forbindelse med faglig opdatering.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant

Afskedigelse af en tillidsrepreesentant skal begrundes i tvingende arsager, og det
er en selvfglge, at den omsteendighed, at en organiseret funktionaer fungerer som
tillidsrepraesentant, ikke ma give anledning til, at denne afskediges eller dennes
stilling forringes.

Opsigelse af en tillidsrepraesentant kan ikke finde sted uden forudgaende forhand-

ling med forbundet, medmindre der er tale om berettiget afskedigelse i henhold til
funktionaerlovens 84.
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Fastholder Coop Danmark A/S opsigelsen af tillidsrepraesentanten, efter at opsi-
gelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er Coop Danmark A/S
ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis starrelse
skal veere afheengig af sagens omsteendighed. Denne godtgerelse er endelig, sa-
ledes at der ikke tillige kan kraeves godtggrelse efter regler om urimelig afskedi-
gelse.

Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og starrel-
sen af den til tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende godtggrelse afgares en-
delig ved faglig voldgift.

Voldgiften afsiger en motiveret kendelse. Hvis voldgiften matte finde, at den fore-
tagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhe-
dens forhold, kan voldgiften efter pastand herom underkende opsigelsen, medmin-
dre samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller ma antages
at ville lide skade ved en fortseettelse af anseettelsesforholdet. Finder voldgiften, at
opsigelsen er urimelig, men at anseettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette
eller nedlaegges der pastand om godtgarelse for en urimelig afskedigelse jf. oven-
for, kan voldgiften bestemme, at virksomheden skal betale den pageeldende en
godtggrelse. Starrelsen af denne skal afheenge af sagens omstaendigheder og an-
cienniteten af den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgarelsen kan ikke
overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede arbejdstagers gennemsnits-
fortjeneste gennem det sidste ar.

Foreligger der i sagen saddanne seerlige omstaendigheder, som giver udtryk for, at
der har foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for Ar-
bejdsretten.

Tillidsrepreesentantens eventuelle stedfortreeder, |jf. stk. 1, litra e, har i perioder,
hvor denne fungerer som tillidsrepreesentant, samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepreesentant. Safremt en virksomhed gnsker at afskedige en tillidsrepraesen-
tants stedfortreeder uden for funktionsperioden, kan berettigelsen heraf umiddel-
bart gares til genstand for fagretlig behandling. Tilsvarende procedure geelder for
anmeldte suppleanter for sikkerhedsrepraesentanter.

En funktionaer eller funktionaerlignende ansat, der ophgrer med at veere tillidsre-
preesentant efter at have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaef-
tiget p& virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes
individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter opharet af tillids-
repreesentanthvervet.

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funk-
tionaerlovens 8§ 2 om, at opsigelse efter prgvetidens udlgb sker til fratreeden ved
en maneds udgang, og at dette er til gunst for den ansatte.

Feellestillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der er 4 eller flere tillidsrepraesentanter, er parterne enige
om, at det kan veere formalstjenligt, at tillidsrepreesentanterne af deres midte veel-
ger en feellestillidsrepraesentant, der i feelles spargsmal, f.eks. laegning af arbejds-
tiden, hygiejnen, marketenderi, fridage o.l., kan veere samtlige organiserede arbej-
deres tillidsrepraesentant.
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Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande sig i spgrgs-
mal vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for de-
res respektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsre-
praesentanter bliver enige om noget andet.

Uddannelses- og Samarbejdsfond (U&S)

Der er enighed om at etablere en Uddannelses- og Samarbejdsfond (U&S) som
har til formal at finansiere vederlag til tillidsrepreesentanter og andre generelle sa-
marbejdsrelaterede formal, pA samme made som i sammenligningsomradet.

Vederlag til tillidsrepreesentanter ydes efter samme principper som i sammenlig-
ningsomradet.

Vederlaget udgear pr.:

Lav sats Mellem sats Hgj sats
Vederlag pr. ar 9.000,00 16.500,00 33.000,00

Til tillidsrepraesentanter, der har gennemfgrt den organiserede grunduddannelse
forhgjes belgbet til:

Lav sats Mellem sats Hgj sats
Vederlag pr. ar 12.000,00 20.000,00 40.000,00

Finansieringen udger indbetaling fra Coop pa kr. pr. ar:

01.07.23
933,00

pr. fuldtidsansat omfattet af overenskomsten.

Der er enighed om, at fonden eventuelt kan etableres som en samlet U&S fond for
HK i regi af BBA.

Safremt der matte mangle midler til ydelse af vederlag til tillidsrepreesentanter og
forhgjet vederlag for gennemfarelse af den organiserede grunduddannelse, er det
ikke Coop Danmark A/S der heefter for ydelserne.

§ 22 ARBEJDSMILJD
Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmilja.
Parterne er enige om, at der til medarbejdere, der er kontinuerligt beskaeftiget med
tastearbejde og telefonomstilling samt skeermterminaler, med jaevne intervaller
skal gives passende tid til afslapning af belastede muskler.
Parterne anbefaler, at den til enhver tid relevante information, veerktgjer og vejled-

ninger om arbejdsmiljg i branchefeellesskaberne for arbejdsmiljg anvendes, og at
virksomhederne orienterer sig pa branchefeellesskabernes hjemmesider om disse.
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§ 23 GODER
Ingen nuveerende goder ma forringes som fglge af denne overenskomst.
8§ 24 AFGORELSER AF TVISTIGHEDER
Der henvises til "Norm for regler for behandling af faglig strid".
§ 25 OVERENSKOMSTENS VARIGHED OG OPSIGELSE
Neerveerende overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2023 og er geeldende, indtil den
af en af parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophegr en 1. marts, dog tidligst 1.

marts 2025.

Kgbenhavn, den 27. juni 2023

HK HANDEL Brugsforeningsbeveaegelsens
Arbejdsgiverorganisation
(Sign. Mette Hagh) (Sign. Joakim Wischmann)
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BILAG 1: STILLINGER DER GRANSER OP TIL HK’S ORGANISATIONSOMRADE

@nsker Coop at oprette en stilling udenfor HK's organisationsomrade, men sadan at den
graenser op til dette, orienteres stedets tillidsrepraesentant eller landsklubformanden sna-
rest herom af stedets ledelse.

Hvis en medarbejders ansaettelsesforhold sendres saledes, at ansaettelsesforholdet ikke
laengere er omfattet af overenskomstens deekningsomrade, orienteres landsklubforman-
den méanedligt om hvilke medarbejdere der har skiftet overenskomst, men fortsat er ansat
i Coop Danmark A/S.

Hvis virksomheden ikke har orienteret landsklubformanden herom, og lands-klubforman-
den retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage herefter
informere landsklubformanden.

Albertslund, den 27. juni 2023

HK HANDEL Brugsforeningsbeveegelsens
Arbejdsgiverorganisation
(Sign. Mette Hagh) (Sign. Joakim Wischmann)
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BILAG 2: ANSOGNING FRA LANDSKLUBFORMANDEN OM TJENESTEFRIHED

Ud over hvad der fremgar af "Feellesbestemmelser vedrgrende arbejdsforhold i Coop
Danmark", geelder nedenstaende regler for frihed med lgndaekning.

Til medarbejdere omfattet af neerveerende overenskomst, dog ekskl. midlertidig med-
hjeelp, ydes efter ansggning fra landsklubformanden til Coop Danmark, HR-afdelingen,
Roskildevej 65, 2620 Albertslund, med angivelse af deltagernes navne og arbejdssteder,
frihed med lgndaekning i nedennaevnte tilfeelde:

a.

Til landsklubbens delegeretmgde eller formandsmgade:
Ngdvendig frihed i forbindelse med 1 dagmgde arligt. Delegerede er: 1 for hver
pabegyndt 35 medlemmer indtil 70 medlemmer, og derudover 1 for hver pabe-
gyndt 100 medlemmer, dog hgjst 9 for hver lokal klub.

Til landsklubbens bestyrelsesmgde:
Op til 4 dage arligt.

Til landsklubbens forhandlingsudvalg i forbindelse med forhandling med Coop
Danmark (men ikke med forbundet):

Ngdvendig frihed.
Med virkning fra 1. marts 2020 geelder: Kun safremt der ikke i parternes Udviklings-

og samarbejdsfond er tilstreekkeligt med midler til at yde lgndeekning, deekkes lgn-
nen af virksomheden.

Albertslund, den 15. april 1981

Handels- og Kontorfunktiongerernes Feellesforeningen for Danmarks
Forbund i Danmark Brugsforeninger
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BILAG 3: VIRKSOMHEDER OMFATTET AF OVERENSKOMSTEN
Overenskomsten omfatter nedennaevnte virksomheder:
Coop Danmark A/S
Coop Amba

Coop Trading A/S
Severin A/S
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BILAG 4: PROTOKOLLAT OM ARBEJDSMARKEDSPENSION

A. Normalbidrag

Der henvises til arbejdsmarkedspensionsaftalen i Feellesbestemmelserne. Alderskriteriet
er 18 ar og anciennitetskriteriet er 3 maneder.

Elever omfattes med virkning fra 1. marts 2014. Alderskriteriet for elever er dog 20 ar.
Elever, der ikke er omfattet af arbejdsmarkedspensionsordningen, er fortsat omfattet af
den i Feellesbestemmelser for Coop aftalte elevforsikringsordning.

Der betales fglgende bidrag (hvoraf arbejdsgiveren betaler 2/3) til geeldende arbejdsmar-
kedspensionsordning:

01.07.14 01.06.23
Arbejdsgiverbidrag 8 % 10 %
Medarbejderbidrag 4% 2%
| alt 12 % 12 %

B. Ekstrabidrag ved barselsorlov

Til kvindelige medarbejdere, som pa det forventede fadselstidspunkt har en anciennitet
pa 9 maneder eller mere, og som derfor er pa barselsorlov med fuld lgn, ydes i de 14
ugers barselsorlov efter fgdslen et ekstra pensionsbidrag som udger:

01.03.14 01.07.14
Arbejdsgiverbidrag 1.120,00 1.360,00
Medarbejderbidrag 560,00 680,00
| alt 1.680,00 2.040,00

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag fra savel arbejdsgiver som med-
arbejder.

Til kvindelige medarbejdere, som pa det forventede fgdselstidspunkt har en anciennitet
pa 9 maneder eller mere, og som derfor er pa barselsorlov med fuld Ign, ydes i de 10
ugers orlov efter fadslen et ekstra pensionsbidrag som udger kr. pr. maned:

01.07.2023
Arbejdsgiverbidrag 2.957,00
Medarbejderbidrag 592,00
| alt 3.549,00

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag fra savel arbejdsgiver som med-
arbejder.

C. Aftale om pension til elever

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget treeffer beslutning om, at udgifterne til pen-
sion til elever i deres 18. og 19. ar, finansieres af AUB gennem de i denne ordning op-
sparede midler, saledes at refusionen finansieres inden for den nuveerende gkonomiske
ramme for AUB. Refusionen gennem AUB bgr geelde for elever omfattet af kollektive
overenskomster, hvor der er pligt til at betale pension til elever i deres 18. og 19. ar.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.
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Parterne forudsaetter saledes, at lovgivningen herom treeder i kraft i indeveerende over-
enskomstperiode, og vil, nar dette sker, traede sammen med henblik pa at fastlaegge
ikrafttreedelsestidspunktet for pension til elever i deres 18. og 19 ar. Parterne er enige
om, at ikrafttreedelse, i givet fald, sker hurtigst muligt.

Refusionen gennem AUB forudseettes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiver-
bidraget pa 8 %.

Safremt ovenstaende finansiering opnas, er parterne enige om, at fglgende bestemmel-
ser udgar af overenskomsten:

Bilag 4, litra A, 2. afsnit: Fgrste og andet punktum.

Der er enighed om, at HK Handel retter henvendelse til BBA, hvis og nar den forudsatte
loveendring finder sted.
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BILAG 5: PROTOKOLLAT OM ARBEJDSMILJGREPRASENTANTER

Ved en forhandling den 2. september 1993 mellem nedennegevnte parter er det aftalt, at
hver af nedennaevnte grupper udpeger en arbejdsmiljgtillidsrepraesentant blandt medar-
bejderne under det respektive omrade, som vist nedenfor:

Gruppe Indgar i
1. Coop Butik HSIU-B
2. NNF-Landsklubben

RBF Landsklubben HSIU-B
3. Coop Kontor/Logistik HSIU-LK
4.  Specialarbejdernes Landsklub HSIU-LK

Pa industri- og for handveerkergruppen gives der visse tillidsrepraesentanter pa den en-
kelte arbejdsplads en udbygget seerlig teknologiuddannelse.

Arbejdsmiljatillidsrepraesentanterne bistar som seerligt sagkyndige landsklubben/lands-
klubberne i sager vedrgrende teknologiske forhold.

Der henvises til almindeligt geeldende aftaler og seedvaner i uddannelsesspargsmal for
Coop Danmark-medarbejdere, jf. Coop Danmarks uddannelsespolitik. Parterne er enige
om i seerlig grad at bidrage til den for arbejdsmiljgtillidsrepraesentanterne relevante ud-
dannelse samt efter aftale at statte erfaringssggning til virksomheder, der benytter avan-
ceret teknologi.

Coop Danmark er ansvarlig for, at arbejdsmiljgtillidsrepraesentanterne forsynes med de
skriftlige oplysninger, der er ngdvendige for funktionen.

Med hensyn til arbejdsmiljgtillidsrepraesentanternes rettigheder og generelle pligter geel-
der reglerne i pagaeldende omrades tillidsrepraesentantbestemmelser.
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BILAG 6: VIKARER

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau, som ikke har
tiltradt en overenskomst (og derfor er omfattet af vikarloven), skal brugervirksomheden,
som vikaren har veeret udsendt til, pA anmodning fra en af overenskomstparterne infor-
mere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt, at vikarbureauet
skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne udfgrer pa virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke pd, at alene vikarbureauer, der har tiltradt overenskomsten,
er ansvarlig for, at overenskomsten m.v. er overholdt for vikarerne.

Brugervirksomheden heefter ikke for vikarbureauets eventuelle overtraedelser, men
alene for overholdelse af oplysningspligten.

Neerveerende aftale treeder i kraft den 1. marts 2014 og geelder for sager, der er rejst ef-
ter denne dato.
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BILAG 7: RAMMEAFTALE OM DISTANCEARBEJDE

Ved distancearbejde forstas arbejder, hvortil der anvendes elektroniske hjzelpe-
midler og hvor arbejdet udfgres uden for virksomheden, eksempelvis i hjemmet,
men som lige sa godt kunne have veeret udfart pa virksomheden. Aftalen omfatter
saledes ikke mobilt arbejde, dvs. arbejde som udfgres af f.eks. salgsmedarbejdere
og andre med skiftende arbejdssted.

Rammeaftalen omfatter distancearbejde, der udgves i et hovedanseettelsesforhold
og hvor distancearbejderen ikke har andre anseettelsesforhold eller udfarer ar-
bejdsopgaver for andre end virksomheden.

Rammeaftalen danner grundlag for lokalaftaler mellem virksomheden og medar-
bejderne.

Aftaler om distancearbejde skal overholde geeldende overenskomst for kontor og
lager.

En medarbejder, der udfarer distancearbejde, er undergivet de samme overens-
komstmaessige rettigheder og pligter, som de pa virksomheden i gvrigt ansatte
medarbejdere. Eventuelt lokalt aftalte rettigheder og pligter er geeldende med de
lempelser der fglger af forholdets natur.

Vilkarene for etablering af en distancearbejdsplads aftales mellem virksomheden
og medarbejderen, dog saledes at virksomheden er ansvarlig for det udstyr, som
virksomheden udleverer til den enkelte distancemedarbejder.

Tvistighed om rammeaftalens fortolkning og udmgntning afgeres efter de forhand-
lingsregler, der er geeldende i henhold til overenskomsten.

Rammeaftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til bortfald.
Parterne er enige om, at der ikke er tilknyttet konfliktret til naerveerende aftale.
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BILAG 8: OM FREMME AF MULIGHEDERNE FOR @GET BESKAFTIGELSE

Med henblik pa at imgdekomme et gensidigt gnske om at gge beskeeftigelsen og fleksi-
biliteten samt styrke den enkelte medarbejders tilknytning til Coop, er der enighed om, at
dette kan ske ved en gget opmaerksomhed omkring:

a) En rettidig og hensigtsmeessig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger

b) Medarbejdernes individuelle gnsker om ned- eller opnormering af deres plantid

c) Udbud af ledige timer til medarbejderne under hensyn til driften og fleksibel tilret-
teleeggelse af arbejdstiden.
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BILAG 9: LONREGULERINGSGRUNDLAGET

Coop foretager hvert ar med virkning fra 1. marts en individuel langennemgang med
henblik pa at vurdere eventuel regulering af lan. Ved lgngennemgangen tages som et
statistisk veerktaj udgangspunkt i en beregning af lgnudviklingen 12 maneder tilbage,
sammenholdt med den tilsvarende Ignudvikling i eksterne sammenlignelige grupper, jf.
Dansk Arbejdsgiverforenings LgnStatistik, med henblik pa at sikre en lgnudvikling, der
giver Coop mulighed for at rekruttere og fastholde dygtige, kvalificerede medarbejdere.

Beregningerne forevises landsklubbens formand.

Parterne er enige om, at ovenstaende pa ingen made er en begraensning i forhold til
overenskomstens § 4 og bilag 3.
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BILAG 10: SENIORPOLITIK

A. Seniorfridage
Som et seniorpolitisk veerktgj har medarbejdere under denne overenskomst ekstra fri-
dage med lgn i forhold til falgende:

a) Fyldt 60 ar = | alt 1 ekstra fridag med lgn pr. ar

b) Fyldt 61 ar = | alt 2 ekstra fridage med lgn pr. ar
c) Fyldt 62 ar = | alt 3 ekstra fridage med lgn pr. ar
d) Fyldt 63 ar = | alt 4 ekstra fridage med lan pr.
e) Fyldt 64 ar = | alt 5 ekstra fridage med lgn pr.

Qo Qo Qo
=

r

Disse ekstra fridage kan ikke konverteres til lgn, de kan ikke overfares fra kalenderar til
kalenderar og de skal holdes som enkeltdage, der ikke placeres i tilknytning til anden
frihed med lgn, eller i tilknytning til ferie.

Disse fridage kan ikke kombineres med andre seniorpolitiske ordninger og aftaler med
omkostningsmeessige konsekvenser for Coop.

B. Seniorferiefridage

Fra 11 ar far den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder kan medarbejderen og
Coop Danmark aftale, at et antal feriefridage (p.t. maksimalt 5 feriefridage a 0,5% plus
14 fritvalgsportioner & 0,5% i 2023, og 18 fritvalgsportioner & 0,5% pr. 1. marts 2024)
skal hensaettes som seniorferiefridage, som kan benyttes i forbindelse med indgaelse af
en eventuel Senioraftale, jf. Coop Danmarks Seniorpolitik. Seniorferiefridage er ikke
omfattet af eventuelle aftalte begraensninger i antallet af overfarte feriefridage.

C. Seniorarbejdstidsreduktion

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konver-
tere lgbende pensionsbidrag. Det skal dog sikres, at der til enhver tid indbetales til pen-
sionsordningen, s& omkostninger og forsikringer er daekket ind. Det konverterede pensi-
onsbidrag indsaettes p& medarbejderens fritvalgsordning. Seniorfridage er ikke omfattet
af eventuelle aftalte begraensninger i antallet af overfgrte feriefridage.

D. Erstatningsseniorfridag

Sygdom forud for en selvbetalt planlagt seniorfridag giver ret til en erstatningsseniorfri-
dag.
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BILAG 11: OVERENSKOMSTAFVIGENDE AFTALER

Parterne er enige om, at der kan indgas overenskomstafvigende aftaler pa samme made
som pa sammenligningsomradet.
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BILAG 12: ANSATTELSESBEVISER

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette lanmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbevis-
loven).

Parterne har i medfgr af anseettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt falgende fravi-
gelser af loven.

Safremt anseaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis
anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden paleegges at udrede en
bod/godtgerelse medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret be-
tydning for ansaettelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke bragt
i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for Coop
Danmark A/S. Hvis mangler ved anseettelsesbeviset er rettet, eller manglende an-
seettelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelse i Coop Danmark
A/S, kan virksomheden ikke palaegges at udrede en bod/godtggrelse, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om anseettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om an-
seettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden palaegges at udrede en bod/godtgarelse.

Sager, om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses ef-
ter de fagretlige regler.

Hvis en medarbejder ansat far 1. juli 1993 matte gnske et anseettelsesbevis, jf.

stk. 1, og medarbejderen fremsaetter anmodning herom, skal virksomheden, inden
2 maneder efter anmodning, fremkomme med de behgrige oplysninger.
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BILAG 13: ELEKTRONISKE DOKUMENTER

(Afskrift af aftale af 18. januar 2016 mellem BBA og HAK)

| nogle, men ikke alle, overenskomstaftaler er der en bestemmelse om, at Coop med
friggrende virkning kan sende andre dokumenter, ud over lgnspecifikationer og feriekort
til fratrddte medarbejdere, som skal udveksles under eller efter ansaettelsesforholdet til
e-boks. Safremt dette gares, skal det varsles med 3 maneder, medmindre andet aftales,
og der skal gives adgang til at medarbejdere, der ikke har adgang til de elektroniske |gs-
ninger kan fa udleveret dokumentet ved henvendelse til Coop.

Parterne er enige om, at der tidligere over for alle klubberne i Coop er varslet, at Coop i
forbindelse med overgangen 1. maj 2014 til nyt personaleadministrationssystem og nyt
lznsystem pa sigt vil sende alle sddanne dokumenter til medarbejdernes e-boks.

For neerveerende sendes kontrakter, tillaeg til kontrakter, bortvisninger, opsigelser, skrift-
lige advarsler, indkaldelser til (syge)fraveerssamtaler samt andre dokumenter — for ek-
sempel indgaede fratraedelsesaftaler og rykkere for manglende overholdelse af pligten til
at medvirke ved bopaelskommunens opfalgning pa sygefraveer — til e-boks. Dokumenter
som skriftlige advarsler og bortvisninger sendes kun undtagelsesvis uden at der forudga-
ende har fundet en samtale sted mellem leder og medarbejder.

Pa baggrund af ovenstdende anses varslingspligten for overholdt. | den forbindelse er
det aftalt, at Coop — ud over den allerede stedfundne orientering af medarbejderne i
Coops interne medier — endnu en gang orienterer om ovenstaende og anfarer, at med-
arbejdere, der ikke har adgang til elektroniske Igsninger kan fa udleveret disse dokumen-
ter ved henvendelse til Coop. Dette skal dog ikke forstas saledes, at medarbejderne lg-
bende kan fa dokumenter udleveret, idet det det alene er i konkrete situationer, hvor der
er uafklarede spgrgsmal eller en mulig tvist, at det kan finde sted.

Medarbejderen skal selvsgrge for at have sit eget NemID med, ved henvendelse om sé-
dan udlevering.
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BILAG 14: UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

Ved anvendelse af udenlandske underleverandgrer anbefaler overenskomstens parter,
at virksomheder omfattet af overenskomsten, inden brug af udenlandske underleveran-
darer til udfgrelse af arbejde pa virksomhedens lokationer i Danmark, orienterer tillidsre-
preesentanten og fremleegger alle relevante baggrundsoplysninger om underleverandg-
rerne, som fx hvilket arbejde de skal udfgre og dets forventede varighed.

Der er enighed om, at ovenstaende alene gzelder ved udfgrelse af arbejde omfattet af
overenskomsten.
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BILAG 15: INDFASNING AF BIDRAG TIL U&S FONDEN
Nye virksomheder under BBA, som ikke tidligere har veeret omfattet af parternes over-
enskomst, kan kreeve, at bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfonden farst pabegyn-
des indbetalt 1 &r og 6 maneder efter indmeldelsen.

Det preeciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med ikrafttreedelse af overenskom-
sten, hvornar indbetalingen pabegyndes.

48



3.11.0 HK-kontor

BILAG 16: FERIE

(Afskrift af Feellesbestemmelser vedrgrende arbejdsforhold i Coop Danmark A/S
21. udgave 2023 - 2025)

PROTOKOLLAT OM FERIE
Mellem Handelsomradets Koordinationsudvalg (HAK) og
Brugsforeningsbevaegelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA)

Der er mellem parterne indgaet falgende aftale vedragrende visse elementer i ferieloven,
som traeder i kraft den 1. september 2020. Aftalen aflgser pr. denne dato den geeldende
aftale af 2. april 2002.

1. Tvistigheder
Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistlgsning i det fagretlige system
alene omfatter de nedenfor aftalte fravigelser fra ferieloven.

2. Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens 8 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om afholdelse af ferie eendres
saledes, at ferie optjenes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for dage.
Ferielovens § 8 aendres saledes, at restferie ogsa kan afholdes i enkeltdage med afvikling
i timer.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

3. Overfarsel af ferie
Ferielovens bestemmelser i § 21 og § 22 er geeldende, og ikke omfattet af aftaleninr. 1,
om tvistigheder.

Der er enighed om,

1. Atder pr. ferieafholdelsesar maksimalt kan overfares 5 dage.

2. At der ved ferieafholdelsesarets afslutning kan overfgres mere end 5 dage, sva-

rende til de tidligere overfgrte dage plus maksimalt 5 nye.

At der ved overfgrsel af dage dog maksimalt kan hensta 10 dage.

4. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pd, hvor mange dage der kan
overfares ved ferieafholdelsesarets afslutning og hensta til afvikling i ferieafholdel-
sesperioden efter den 1. januar.

5. Overfart ferie kan varsles til afholdelse med en maned, idet ferien betragtes som
restferie.

6. Overfart ferie kan dog kun varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, hvis ferien
allerede var placeret i denne periode (varslet eller aftalt), eller der er enighed om
afholdelse af den overfarte ferie i opsigelsesperioden.

7. Overfart ferie, som er overfart pa grund af en lovlig feriehindring, kan ikke betrag-
tes som afholdt i en fritstillingsperiode, medmindre der er enighed om dette.

w
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4. Ferieophgr
Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres saledes, at hvis ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien
ved normal arbejdstids begyndelse fagrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

5. Ferietillaeg
Ferielovens § 18 falges saledes, at ferietilleeg til medarbejdere med Ign under ferie, ud-
betales 2 gange pr. kalenderar, fgr ferien holdes.

Ferietilloeg kan kreeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er
udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.

6. Andre aftaler
Medarbejdere ansat pa 15 ugentlige plantimer eller derunder holder ferie med feriekort.
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BILAG 17: FERIEFRIDAGE

(Afskrift af Feellesbestemmelser vedrgrende arbejdsforhold i Coop Danmark A/S

21. udgave 2023 - 2025)

PROTOKOLLAT OM FERIEFRIDAGE
Mellem Handelsomradets Koordinationsudvalg (HAK) og
Brugsforeningsbevaegelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA)

Der er mellem parterne indgaet falgende aftale vedrarende feriefridage med virkning fra
1. september 2020 geeldende alle medarbejdere ansat pa en overenskomst med forbund
under HAK:

1. Opsparing

1.

Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opsparede
feriefridage til radighed fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfalgende ka-
lenderar.

Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 maneder, og
forholdsmeessigt ved delvis anseettelse i lgbet af opsparingsperioden.

Den lgbende opsparing af feriefridage til naeste afholdelsesar skal vises pa lgn-
sedlen sammen med regnskabet for afholdelsesaret. Der vises bade dage og ti-
mer.

Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietids-
punktet afviger med mere end 20% i forhold til optjeningsperiodens gennemsnitlige
arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres lgnnen under afholdelse af feriefridage
forholdsmeessigt.

2. Afholdelse

1.

| overensstemmelse med ferielovens princip om, at fgrst optjent ferie afholdes
farst, afholdes derfor farst overfart ferie, derneest feriefridage og til sidst samtidig-
hedsferie.

Lan under afholdelse af feriefridage indgar ikke i den ferieberettigede lagn.

Ikke afholdt og ikke overfarte feriefridage, som ikke er omfattet af feriehindring,
kan ikke udbetales, men tilfalder den af parterne oprettede Feriefond.

. Medarbejdere pa feriekortordning afholder feriefridag som ferie med Ign. Der ud-

betales ved afholdelsen en forholdsmaessig del af feriefri opsparingen (0,5% af
den ferieberettigede lgn i opsparingsaret) pr. feriefridag.

Feriefridage kan varsles til afholdelse pa samme made som restferie efter ferielo-
ven.

3. Overfagrsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne i Protokollat om Ferie, nr. 3 om overfarsel af
ferie, og de deri neevnte maxima, inklusive aftalerne om ferieoverfagrsel ved feriehindrin-

ger.
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4. Fratreedelse
Optjente men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratreedelse.
5. Fritvalgsordning

For medarbejdere der er omfattet af en overenskomstaftalt fritvalgsordning, geelder i gv-
rigt felgende:

1. | fritvalgsordningen for Coop indgar veerdien af feriefridage. Der kan saledes frit
veelges opsparing af et antal feriefridage. Den del der ikke anvendes til feriefridage
udbetales Igbende direkte til medarbejderen som Ign eller til pension. Sammen-
saetningen af feriefridage, lgn og pension er et medarbejdervalg.

2. Séafremt medarbejderen ikke foretager et valg, opspares til 5 feriefridage og den
resterende del udbetales som lgn.

Der kan veelges hver maned med virkning fra den efterfglgende maned, dog hgjst 2
gange inden for Igbende 12 maneder.
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BILAG 18: ORGANISATIONSAFTALE OM UDDANNELSESREPRASENTANT

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesen-
tanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesentant for hvert distributionscenter
og for Servicekontoret.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista ledelse og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for lederne og
medarbejdere og Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond. Herudover kan
uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan
uddannes elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

Som en forsggsordning i overenskomstperioden har uddannelsesrepreesentanten efter
aftale med ledelsen ret til op til 1 dags frihed uden lgn om aret med henblik pa at opkva-
lificere medarbejderen til den funktion, som ligger i hvervet som uddannelsesrepraesen-
tant. Medarbejderen har ret til lIsnkompensation fra Uddannelses- og Samarbejdsfonden
(U&S). Overenskomstparterne aftaler neermere retningslinjer for uddannelsen. Forsggs-
ordningen bortfalder pr. den 28. februar 2025.
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BILAG 19: ORGANISATIONSAFTALE OM ORGANISATIONERNES ROLLE |
FORBINDELSE MED DEN LOKALE LONDANNELSE

Parterne er enige om, at lgndannelsen i kontor- og lageroverenskomsten skal ske lokalt,
og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en feelles interesse i at under-
stgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne
enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af kontor- og lageroverenskomsten.
Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas lokalaftale
herom.

Hvor der er indgaet aftale om kollektive Ianforhandlinger, er de lokale parter forpligtede
til at indgd i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt tillidsreprae-
sentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situ-
ation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produkti-
onsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan HK HANDEL og Brugsforeningsbevaegelsens Ar-

bejdsgiverorganisation (BBA) komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i oven-
stdende kan medvirke til en lgnforbedring for medarbejderne.
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AFSKRIFT AF TJIENESTEFRIHEDSBESTEMMELSER

Coop Faglig og Coop Danmark A/S
TIJENESTEFRIHEDSBESTEMMELSER
(af 18. december 1974 med senere andringer)

Ved en forhandling den 18. december 1974 mellem Faellesudvalget for Coop-ansatte (nu
Coop Faglig) og Coop aftaltes falgende om tjenestefrihed:

l.
Reglernes gyldighedsomrade

Samtlige Coops afdelinger, inkl. butikker, fabrikker og datterselskaber.

.
Folgende medarbejdere omfattes af reglerne

Samtlige ansatte omfattes af reglerne, medmindre andet udtrykkeligt fremgar af de en-
kelte bestemmelser. For medarbejdere i overordnet stilling geelder tillige reglerne i "Saer-
bestemmelser for Coop-funktionaerer".

.
Tjenestefrined med betaling

A. Begreensning
Begraensningen i den kreds af medarbejdere, der omfattes af reglerne:
1. HK-vikarer og ekstra hjeelp
2. Medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetsbetingelsen i henhold til den mellem
LO og Coop indgaede sygelgnsaftale, for sa vidt disse hgrer under en organisa-
tion, der er eller kan veere daekket af sygelgnsaftalen.
3. Medarbejdere, hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er mindre end 15 timer.

For medarbejdere i opsagt stilling afgares det i hvert enkelt tilfeelde af den stedlige leder,
om tjenestefrined med betaling kan ydes.

B. Betalingens stgrrelse

Betalingen i forbindelse med tjenestefrihed udger det belgb, den pagseldende med-
arbejder er berettiget til ved fraveer pa grund af sygdom.

Er medarbejderen ikke berettiget til fuld lan under sygdom, betales mindst den over-
enskomstmaessige grundlgn + dyrtidstillaeg + eventuelle personlige tilleeg.
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Underretning af medarbejderens foresatte

Tjenestefrined med betaling forudseetter, at der med vedkommende medarbejders
foresatte - sa vidt muligt forud - er truffet aftale herom. Det afgares i hvert enkelt til-
feelde efter afdelingens skan, om dokumentation for fraveersarsagen skal fremskaf-
fes.

. Tilfeelde, hvor tjenestefrihed ydes med betaling

1. Flytning af bopeel i forbindelse med flytning til nyt arbejdssted inden for Coop:
Flyttedagen + 1 dag

2. Flytning af bopeel uden forbindelse med flytning til nyt arbejdssted inden for Coop
(alene medarbejdere med egen husstand, hvorved i denne forbindelse forstas en i

lejelovens forstand godkendt lejlighed eller hus):

Flyttedagen

For deltidsbeskaeftigede medarbejdere gaelder, at flytning i det her omhandlede til-
feelde bar fastleegges saledes, at arbejdet generes mindst muligt derved.

3. Leegebesgg, ambulant sygebehandling, bloddonortjeneste samt tandlesegebesgg:
Ngdvendig frihed, men kun safremt leegebesaget m.m. ikke kan finde sted uden
for arbejdstiden. Med hensyn til eventuel dokumentation geelder reglen i litra c.
Nar tjenestefrihed i de her omhandlede tilfeelde er ngdvendig, ma laeegebesag m.m.
fastlaegges saledes, at arbejdet generes mindst muligt derved.

Ovenstaende geelder tillige ved laegebesag m.v. for barn under 15 ar.

4.Eget bryllup
Bryllupsdagen + 1 arbejdsdag

5. Barns bryllup
Bryllupsdagen

6. Eget s@lvbryllup
Sglvbryllupsdagen + 1 arbejdsdag

7. Eget jubileeum i Coop
Jubileeumsdagen + efterfglgende arbejdsdag

8. Dgdsfald

Der ydes ngdvendig frihed pa dedsdagen i forbindelse med forzeldres, bgrns
og eegtefeelles/samlevers dgdsfald.
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9. Begravelser

Der ydes ngdvendig frihed i forbindelse med foreeldres, barns, sgskendes, segte-
feelles/samlevers, bedsteforeeldres, svogres, svigerinders og svigerforaeldres be-
gravelse.

Ved arbejdskollegas begravelse ydes der frihed af hgjst 4 timers varighed for indtil
3 personer, der repraesenterer kollegerne ved begravelsen.

10. Borgerligt ombud

Et borgerligt ombud er et offentligt hverv, som den enkelte borger ifglge lov er for-
pligtet til at udfare personligt. Bliver en medarbejder palagt et borgerligt ombud,
treeffes der i hvert enkelt tilfeelde seerlig aftale om frihed til varetagelse af ombudet.

V.
Fraveer pa grund af aftalt frihed uden landeekning

Frihed uden lgndaekning ydes efter anmodning, nar hensynet til arbejdet tillader det. S&-
fremt der findes overenskomstmeessige bestemmelser herom, ydes frihed i henhold til
disse.

Neerveerende aftale treeder i kraft den 1. januar 1975. Fra samme tidspunkt bortfalder
cirkuleere fra Administrationen af 18. december 1963, tjenestefrihedsbestemmelser af 18.
december 1963 samt alle hidtidige - kutymemaessige savel som skriftligt affattede - ord-
ninger inden for naerveerende aftales gyldighedsomrade i det omfang, disse ikke er i over-
ensstemmelse med naerveerende aftale.

Aftalen er senest fornyet den 17. april 2007.
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AFSKRIFT AF TRYGHEDSAFTALE

Afskrift af TRYGHEDSAFTALE af 14. maj 1998
mellem Coop Danmark og Handelskartellet i Danmark

TRYGHEDSAFTALE

§1
Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen vedrgrer alle overenskomstomrader mellem parterne.

§2
Aftalens formal

Aftalen skal medvirke til sikring af arbejdstilfredsheden og medarbejdernes tryghed i an-
saettelsen og saledes bidrage til fremme af et godt arbejdsklima.

83
Information

For at give den enkelte medarbejder mulighed for egen vurdering af sikkerheden for den
fortsatte beskeeftigelse er Coop og landsklubberne ansvarlige for, at der gennem sam-
arbejdsorganerne og pa anden made gives en lgbende information om virksomhedens
aktuelle situation og om dens planer for fremtiden i det omfang, disse oplysninger ikke
skader Coops interesser. Informationen underbygges i ngdvendigt og muligt omfang
med regnskaber, budgetter, handlingsplaner eller lignende.

§4
Andringer af arbejdspladsen

| forbindelse med ivaerkseettelse af arbejdspladseendringer gives der sa tidligt som muligt
de enkelte, bergrte medarbejdere og den stedlige tillidsrepraesentant konkret oplysning
om, hvordan de pageeldende medarbejderes situation pavirkes af eendringerne, og med-
arbejderne har ret til pa anmodning at drafte evt. spgrgsmal i tilknytning til eendringerne
med naermeste overordnede.

§5
Opsigelse
1. Ved opsigelser skelnes mellem fire forskellige arsagsgrupper:

a. Opsigelser som fglge af aktivitetsnedgang, der skyldes svigtende afseaetning
og lignende.
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b. Opsigelser som fglge af rationalisering og strukturel omlaegning af arbejds-
pladsen.

c. Opsigelser som fglge af svigtende evne til at varetage fortsat beskaeftigelse,
f.eks. som fglge af invaliditet, sygdom eller svagelighed.

d. Opsigelser som fglge af andre forhold hos medarbejderen, f.eks. utilfredsstil-
lende arbejdsindsats, som ikke kan afhjeelpes ved traening.

Tillidsrepreesentanten skal orienteres om de individuelle afskedigelser, der er naevnt
i stk. 1 c og d.

Opsigelse af medarbejdere med over 3 ars anciennitet som fglge af de grunde, der
er neevnt i stykke 1, punkterne a og b, skal sgges modvirket ved langtidsplanlaeg-
ning og ved omskoling og/eller flytning, evt. med gkonomisk statte.

Ved fuldt bortfald af stillinger under de omsteendigheder, der er naevnt i stykke 1,
punkterne a og b, skal der sgges tilbudt bergrte medarbejdere anden passende
beskeeftigelse.

Om et beskeeftigelsestilbud er passende, vurderes konkret i forhold til medarbejde-
rens hidtidige stilling, uddannelse og evner. Et stillingstilbud er ikke passende, sa-
fremt det indeholder forringelser i forhold til rejseafstand fra bopeel til arbejdssted,
stillingsindhold og indtjening, som gar vaesentligt ud over graeensen for sendringer,
der kraever personligt opsigelsesvarsel.

Coops regler vedrgrende flyttegodtggrelse til medarbejderne finder anvendelse.

Kan der ved opsigelse af grunde som naevnt i stykke 1, punkterne a og b, ikke tilby-
des anden passende beskaeftigelse inden en maned far opsigelsesvarslets udlgb,
ydes der medarbejderen en fratreedelsesgodtgarelse, der ud over evt. fratreedelses-
godtgarelse i henhold til funktionaerlovens § 2a, beregnes saledes pa grundlag af
uafbrudt anciennitet:

Efter antal hele anseet- % af manedslan ved opsi- Dog ydes der mindst fal-
telsesar gelsens udlgb gende belgb

Kr. pr. 1. juli 2013
(pa fuldtidsbasis)

6 70 24.682

7 95 24.682

8 110 28.578

9 120 31.179

10 130 33.777

11 140 36.376

12 150 38.974

13 160 41.571

14 170 44.167

15 180 46.766

16 190 49.365

17 200 51.964
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Medarbejdere, der fratreeder efter 1. juni 1998, og som ikke har ret til fratreedelses-
godtgarelse i medfar af funktionaerlovens § 2a, har dog efter 15 hele anszettelsesar
ret til 200 %, og efter 18 hele ansaettelsesar ret til 300% af manedslgnnen ved op-
sigelsens udlgb.

Hvert ar pr. 1. juli vurderer Coop og Handelskartellet i Danmark pa grundlag af tabel
2 i Nyt fra Danmarks Statistik (Ignindekset for "alle” november/november), om der
er basis for regulering af naevnte faste kronebelgb.

De faste kronebelgb beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.
Fratreedelsesgodtggrelsen udbetales sammen med sidste normale Ignudbetaling.

Afviser medarbejderen et tilbud om passende beskeeftigelse, udbetales der ingen
fratreedelsesgodtgarelse, uanset medarbejderens begrundelse for afvisningen.

Udbetaling finder ikke sted for medarbejdere, der ved fratreeden er fyldt 62%% ar.

6. Nar svigtende erhvervsevne ved hidtidig beskeeftigelse truer den enkeltes fortsatte
anseettelse, skal mulighederne for flytning til andet arbejde undersgges.

Coop vil normalt i de situationer (jfr. stk. 1c), hvor lannedgang kan komme pa tale,
yde et overgangsbelgb, der efter orientering af landsklubben fastsaettes under hen-
syn til vedkommendes anciennitet.

§6
Opsigelse pga. arbejdsskade og erhvervssygdom

Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervssygdom, som ved-
kommende har padraget sig i Coop, udbetales der fratraedelsesgodtgarelse efter reglen
i 8 5, stk. 5, safremt skaden eller sygdommen medfarer tilkendelse af lgbende, arlige
udbetalinger fra arbejdsskadeforsikringen.

87
Advarsel

Individuelle opsigelser som fglge af de arsager, der er naevnt under stk. 1d, kan ikke
finde sted uden forudgaende skriftlig advarsel, hvis vedkommende har mere end 3 ars
anciennitet. Herfra er undtaget tilfaelde, hvor medarbejderen bortvises, og tilfeelde af op-
sigelse, som ligger pa graensen til bortvisning.

Tillidsrepraesentanten modtager — med mindre medarbejderen ikke gnsker dette - kopi
af advarslen.
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§8
Gyldighed

Aftalen aflgser tryghedsaftale af 24. februar 1986 og treeder i kraft 1. september 1991.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. februar, dog tidligst 1. februar 1994.

Aftalen er indgaet under den forudsaetning, at Coop Danmark ikke udefra paleegges for-
pligtelser af lignende art. Coop Danmark tager derfor forbehold for, at tryghedsaftalen i
givet fald tages op til revision, hvis der kommer sadanne forpligtelser.

Albertslund, den 14. maj 1998

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S

(sign. Jgrgen Hoppe) (sign. Hans Havsager)
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Egne Noter:
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