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FORORD

| forbindelse med Coops indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver (herefter "'DEA”) har
der veeret afholdt forhandlinger mellem Coop og DEA pa den ene side og Dansk Metal og
Dansk El-Forbund (herefter DM og DEF) pa den anden side med henblik pa at tilpasse det
hidtidige overenskomstgrundlag pa handvaerkeromradet (herefter: "Handvaerkeroverens-
komsten”)

Nedenstaende overenskomstvilkar er gaeldende fra 1. januar 2025
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§ 1 OVERENSKOMSTOMRADET

Overenskomsten daekker Coop Danmark A/S virksomheder og datterselskaber og omfatter
arbejde, der henhgrer under Dansk Metalarbejderforbund og Dansk El-Forbund. Endvidere
omfatter overenskomsten ifalge seerlig aftale fagleerte malere, murere, snedkere og tamrere.

§ 2 ARBEJDSTIDEN

Stk. 1
Den ugentlig effektive arbejdstid udger 37 timer.

Stk. 2
Den normale arbejdstid laegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Stk. 3
Den daglige normale arbejdstid og pauser lsegges efter lokal forhandling.

Stk. 4
Regler om varieret ugentlig arbejdstid fastsaettes saledes:

a) Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller
grupper af medarbejdere leegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den
gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.

b) De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider.
Manglende enighed herom kan ggares til genstand for fagretlig behandling sluttende
med et organisationsmgde.

c) Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medarbejder eller grup-
per af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d) Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med den
enkelte medarbejder. Der kan aftales lsnmaessig opsparing til anvendelse ved de
pagaeldende fritimer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud
af timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 maneder.

e) Ved nyanseettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet kan der for
en periode etableres en lgnudjaevning.

f) Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende daglige ar-
bejdstid betales i henhold til overenskomstens regler.

g) Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders varsel til en
periodes udlgb.



Stk. 5

Safremt arbejdsstedet gnsker at anvende en arbejdsuge pa maksimalt 40 timer for samtlige
arbejdere eller grupper af arbejdere kan dette iveerkseettes efter reglerne i § 2, stk. 3. De
opsparede fritimer skal anvendes inden 12 maneder, og anvendelsen sker efter hgring af
arbejderne og kan iveerkseaettes med mindst 2 ugers varsel. Den faste manedslgn pavirkes
ikke af tidsmeessige forskelle i de enkelte maneder.

Stk.6

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan denne etableres gen-
nem en lokalaftale om weekendarbejde efter de til enhver tid gaeldende regler i Industriens
Overenskomst (§ 10).

Stk.7
Der er mulighed for brug af deltid i overensstemmelse med reglerne i protokollat om deltid,
som er aftalt som del af denne overenskomst.

8 3TIDLON
Mindstelgnnen udggar pr.:
1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 21.107,88 kr. 21.829,38

Stk. 1
Mindstelgnnen reguleres med de til enhver tid geeldende mindstelgnninger i Industriens
overenskomst indgaet mellem CO-industri og Dansk Industri.

Stk. 2

Lgnnen for den enkelte arbejder aftales i hvert tilfeelde mellem arbejdsgiveren eller dennes
repreesentant og arbejderen uden indblanding fra organisationernes eller deres medlem-
mers side.

Forhandlinger om Ignaendringer kan hgjst finde sted én gang i hvert overenskomstar.

Stk. 3

Parterne er enige om, at begge organisationer i tilfeelde, hvor misforhold pa dette omrade
som helhed taget sk@nnes at veere til stede, har pataleret over for hinanden i overensstem-
melse med regler, som til enhver tid matte veere geeldende for behandling af faglig strid.

Stk. 4

Der er enighed om, at manedslgnningerne pa et arbejdssted ma veere pavirket af, om der
ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller til andre praestationsbestemte
aflgnningsformer.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne bgr lsegge en systematisk vurdering til
grund ved fastleeggelsen af lgnspredningen, saledes at der for den enkelte arbejder tages
behgrigt hensyn, f.eks. til dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i produktionen,
ligesom der ma tages hensyn til arbejdets krav til udaveren, herunder ogsa saerlige gener,
der er forbundet med arbejdets udfarelse.



Der foretages hvert ar pr. 1. marts lgngennemgang for medarbejdere omfattet af §3. Det
gennemsnitlige lgnniveau for de enkelte arbejdssteder fastleegges under hensyntagen til,
hvad der lokalt i gennemsnit ydes for tilsvarende arbejde uden for Coop Danmark A/S. Forud
for lsngennemgangen afholdes der forhandling med Landsklubben.

Parterne er enige om, at der i den p.t. lokalt aftalte og anvendte model vedrgrende tilveje-
bringelse af data for den arlige lengennemgang, jf. § 3, stk. 5, 2. afsnit, automatisk - i for-
bindelse med de lokale Ignforhandlinger - vil vaere taget hgjde for de lgnstigninger, der fglger
af eventuelle stigninger i Fritvalgsordningen.!

Opnas der ikke enighed, kan forbundet inddrages i forhandlingerne.

Ansggning om personlige tilleeg kan kun indgives til disse lgangennemgange, medmindre der
for den enkelte foreligger vaesentlige eendringer af stillingsindholdet.

Stk. 6

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med indgaelse
af aftaler om lgn efter § 3, stk. 5, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksom-
hedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Hvert ar i december, medmindre andet aftales, mades landsklubbens formand med repree-
sentanter fra Coops Ignomrade og Coops HR juridiske omrade med henblik p3, at lands-
klubformanden far belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situ-
ation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produkti-
onsforhold, samt virksomhedens pa dette tidspunkt overvejelser om fastsaettelse af lgnbud-
gettet.

Uden at forpligte de lokale parter kan forbundene komme med forslag til tiltag, der med
udgangspunkt i ovenstaende kan medbvirke til en lgnforbedring for medarbejderne. Hvor de
lokale parter genoptager de lokale Ilgnforhandlinger, jf. overenskomstens § 3, stk. 5, suspen-
deres fristen i 8 6 i den til enhver tid geeldende Norm for regler for behandling af faglig strid
i Hovedaftalen mellem BBA og FH.

8 4 FUNKTIONARSTATUS

Stk. 1
Medarbejdere under denne overenskomst er omfattet af funktionserlovens bestemmelser.
Ved omregning fra manedslgn til timelgn anvendes omregningsfaktoren 160,33.

Stk. 2

Retten til betaling af sygelgn stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen op-
hgrer og dette skyldes medarbejderens forsgsmmelse af de pligter, der faglger af sygedag-
pengeloven. | de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge
til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne et be-
lgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens Ign.

1 Skulle dette, som falge af skift i model vedrgrende tilvejebringelse af data, ikke laengere vzere tilfeeldet, er der enighed om, at samme
princip om fritvalg og den lokale lgnforhandling skal inkorporeres i en ny model.



Stk. 3

Der udstedes ansaettelsesbevis i overensstemmelse med lovgivningen. Safremt ansaettel-
sesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlgbet af de i loven fast-
satte tidsfrister, kan arbejdsgiveren pdaleegges at udrede en bod. Overtreedelse skal dog
forud patales over for arbejdsstedet.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses
sag over for Coop Danmark, HR-afdelingen. Hvis mangler ved ansaettelseskontrakten er
rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i Coop Danmark, HR-afdelingen kan arbejdsgi-
veren ikke paleegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa be-
stemmelsen om ansaettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om anseettelses-
forholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.

Stk. 4

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to
timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til Coop’s drifts-
forhold — til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

85 TILLAEG
Der ydes et tillaeg pa:
1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 11,29 kr. 11,68

for fglgende opgaver:
a) for arbejde, hvor der arbejdes med luftforsynet andedraetsveern eller kulfilter,
b) for sa vidt der foreligger seerligt smudsigt arbejde, har arbejderne pa den enkelte

virksomhed, hvis der ikke i forvejen er fastsat seerligt tilleeg herfor, adgang til lokalt at
forhandle krav om et seerligt tillaeg pa ovenstaende sats.

§ 6 AKKORD OG BONUS

Parterne er enige om, at safremt der pa den enkelte arbejdsplads er mulighed herfor, kan
der optages forhandlinger om et produktivitetsfremmende Ignsystem.

8§ 7 OVERARBEJDE

A. Generelt

Stk. 1
Ved overarbejde forstas arbejde, der udfegres efter anmodning fra den pagaeldendes ar-
bejdsleder, og som finder sted ud over den ordinaere arbejdstid.



Anmodning sker ved personlig henvendelse, men pa omrader hvor de driftsmaessige forhold
tilsiger det, kan anden form for varsel aftales.

Stk. 2

Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3

Overarbejdstilleeg beregnes af grundignnen og dyrtidstillseg.

Stk. 4

For manglende overholdelse af varslingspligt betales et tillaeg pa:
1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 234,51 kr. 241,55

Denne bestemmelse kommer dog ikke i anvendelse for overarbejde af indtil ¥z times varig-
hed.

For varslet overarbejde, som ikke kommer til udferelse, og som ikke er afvarslet far vars-
lingsfristens udlgb, betales et tillaeg pa:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 234,51 kr. 241,55

Stk. 5

For overarbejde, som ikke har tidsmaessig sammenhaeng med normalarbejdstiden garante-
res en minimumsbetaling svarende til 2 timers lan plus det til pageeldende klokketime fast-
satte overarbejdstillaeg. For fremmgade i sddanne tilfeelde betales desuden et tillaeg pa:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 181,35 kr. 186,79

Stk. 6

For overarbejde fgr normalarbejdstiden, som pabegyndes mere end 1 time forud for normal-
arbejdstidens begyndelse, ydes der, uden for de tilfeelde, der er naevnt i pkt. 5, et tilleeg -
safremt begyndelsestidspunktet ligger i tidsrummet fra kl. 24.00 til kl. 06.00 — pa:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 181,35 kr. 186,79

Stk. 7
Overarbejde bgr i videst muligt omfang afspadseres. Forhandlinger herom optages med de
enkelte forbund.

B. Hverdage og hverdagsfridage

Stk. 1

| tilknytning til normalarbejdstiden betales overarbejde de fgrste 3 timer efter normal arbejds-
tid og for timen umiddelbart far normalarbejdstiden med timelgn + 50% overarbejdstilleeg,
dog kan der maksimalt regnes med 3 overarbejdstimer & 50% pr. arbejdsdag. Overarbejde
derudover betales med timelgn + 100% overarbejdstilleeg.



Pa hverdagsfridage betales den farste time med timelgn + 50% overarbejdstillaeg. Overar-
bejde derudover betales med timelgn + 100% overarbejdstillaeg. Der er ved overarbejde pa
hverdagsfridage garanteret en minimumsbetaling svarende til 4 timers lgn plus overarbejds-
tilleeg.

Stk. 2

Overarbejde efter normal arbejdstid skal varsles dagen fgr. Safremt overarbejde varsles pa
overarbejdsdagen inden frokost, betales et %2 varskotilleeg. Varsles overarbejdet samme dag
efter frokostpausen betales 1/1 varskotillaeg. Overarbejde pa hverdagsfridage skal varsles
senest 2 x 24 timer far arbejdstids begyndelse.

Stk. 3
Safremt overarbejdet pa en hverdag straekker sig udover 2 timer efter normal arbejdstids
ophgr, ydes 30 minutters spisepause med lgn.

Stk. 4
Safremt overarbejdet pa en hverdagsfridag straekker sig ud over 9 timer, ydes ligeledes 30
minutters spisepause med lgn.

C. Sgn- og helligdage

Stk. 1
Overarbejde pa sgn- og helligdage betales med timelgn + 100% overarbejdstillaeg.

Stk. 2
Overarbejde pa sgn- og helligdage skal varsles senest 2 x 24 timer fgr arbejdstids begyn-
delse pageeldende sgn- og helligdag.

Stk. 3
Ved overarbejde pa sgn- og helligdage garanteres en minimumsbetaling svarende til 4 ti-
mers lgn samt overarbejdstillaeg, uanset arbejdstidens lsengde.

Stk. 4

| forbindelse med overarbejde pa sgn- og helligdage ydes ingen spisepauser med lgn. Sa-
fremt overarbejdet pa sgn- og helligdage har en laengere varighed end 9 timer, ydes der dog
30 minutters spisepause med lgn.

D. Systematisk overarbejde

Stk. 1

Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt bar undgas, men at der kan
forekomme forhold, der ngdvendiggar overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller
rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Stk. 2

Hvor der er varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgaeves har sggt at
opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. Industriens Overenskomst § 9,
stk. 2, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan



maksimalt udgare 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til
den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalender-
dage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfares.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepreesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter
dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem par-
terne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelses-
varsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

88 AFSPADSERING
(Geeldende for afspadsering der ikke hidrgrer fra systematisk overarbejde, jfr. 8 7D)

Stk. 1

Praesterede overarbejdstimer skal afspadseres inden for 6 maneder efter overarbejdets ud-
farelse. 6-manedersreglen kan undtagelsesvis fraviges efter aftale med tillidsrepreesentan-
ten eller den lokale fagforening. Der kan maksimalt veere opsparet 60 praesterede timer til
afspadsering.

Stk. 2

Pa arbejdssteder, hvor afspadsering er vanskeligt gennemfarlig, kan der med tillidsrepree-
sentanten eller den lokale fagforening treeffes aftale om betaling for overarbejde i stedet for
afspadsering.

Stk. 3

Ud over de preesterede overtimer kan overarbejdstillaeaggene afspadseres saledes, at et
50% overarbejdstilleeg giver ret til %2 times frihed og 100% overarbejdstilleeg giver ret til 1
times frihed.

Stk. 4
Pa de enkelte arbejdssteder udleveres til tillidsmanden periodiske (efter lokal aftale) over-
sigter over overarbejde og afspadsering.

Stk. 5

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig
syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet
sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.



8§ 9 FORSKUDT ARBEJDSTID

Stk. 1

Ved forskudt arbejdstid forstas de arbejdstimer, som - uden at den daglige normalarbejdstid
er forleenget - ligger uden for de geeldende tider for arbejdets pabegyndelse og afslutning
for flertallet inden for den pageeldende gruppe.

Stk. 2

Forskudt arbejdstid betales med et tillaeg, der fastseettes saledes:

For den fagrste times forskudt tid betales pr. time:

1. marts 2023

1. marts 2024

kr. 26,80

kr. 27,74

For fglgende timers forskudt tid betales pr. time:

1. marts 2023

1. marts 2024

kr. 34,69

kr. 35,91

Betalingen beregnes pr. pabegyndt ¥4 time.

Stk. 3
Ved overgang til arbejde pa forskudt tid skal der gives mindst 3 x 24 timers varsel, idet dog
medarbejdere, der er antaget til arbejde pa forskudt tid, ikke kan gare fordring pa varsel.

Dersom arbejde fordres udfert inden varslets udlgb, betales de medarbejdere, der har krav
pa varsel, med overarbejdstilleeg beregnet ud fra de pageseldendes hidtidige normale ar-
bejdstid.

Stk. 4
Hvis frokostpausen i enkeltstaende tilfelde forskydes mere end % time ydes et tilleeg sva-
rende til ¥z timelgn (grundign).

8 10 HOLDDRIFT
Ved skifteholdsarbejde er Industriens Overenskomst § 15 gaeldende.
Betaling for holddriftsarbejde er dog som fglger:
Stk. 1

For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af lardage betales falgende tilleeg fra kl.
17.00 til 06.00:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 45,04 kr. 46,62

Stk. 2
For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14.00 til sendagsdggnets afslutning samt pa
saggnehelligdage (grundlovsdag mellem kl. 12.00 og kl. 24.00) betales et tilleeg pa:

10

1. marts 2023

1. marts 2024

kr. 99,44

kr. 102,92




Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tilleegsbetalinger, procenter
eller grebelgb for arbejde pa disse dage.

811 FERIE
Ferieloven er geeldende.

1. Tvistigheder
Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistlgsning i det fagretslige sy-
stem alene omfatter de nedenfor aftalte fravigelser fra ferieloven samt pkt. 7, 1. afsnit.

2. Ferieoptjening og ferieafholdelse
Ferielovens 8 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om afholdelse af ferie sendres
saledes, at ferie optjenes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for dage.
Ferielovens § 8 aendres saledes, at restferie ogsa kan afholdes i enkeltdage med
afvikling i timer. Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres
pa korte eller lange arbejdsdage. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

3. Overfarsel af ferie
Ferielovens bestemmelser i 8 21 og 8 22 er geeldende, og ikke omfattet af aftalen i
nr. 1, om tvistigheder.
Der er enighed om,
1. At der pr. ferieafholdelsesperiode maksimalt kan overfgres 5 dage.
2. At der ved ferieafholdelsesperiodens afslutning kan overfgres mere end 5 dage,
svarende til de tidligere overfgrte dage plus maksimalt 5 nye.
3. At der ved overfgrsel af dage dog maksimalt kan overfgres 10 dage.
4. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pa, hvor mange dage der kan
overfares ved ferieafholdelsesarets afslutning og hensta til afvikling i ferieafholdel-
sesperioden efter den 1. januar.
5. Overfart ferie kan varsles til afholdelse med en maned, idet ferien betragtes som
restferie.
6. Overfart ferie kan dog kun varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, hvis ferien
allerede var placeret i denne periode (varslet eller aftalt), eller der er enighed om
afholdelse af den overfarte ferie i opsigelsesperioden.
7. Overfart ferie, som er overfgrt pa grund af en lovlig feriehindring, kan ikke betragtes
som afholdt i en fritstillingsperiode, medmindre der er enighed om dette.

4. Ferieophgr
Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres sdledes, at hvis ferie afvikles i hele uger, ophgrer
ferien ved normal arbejdstids begyndelse fgrste normale arbejdsdag efter feriens af-
slutning.

5. Ferietillaeg
Ferielovens § 18 fglges saledes, at ferietillaeg til medarbejdere med lgn under ferie,
udbetales 2 gange pr. kalenderar, far ferien holdes. Ferietillaeg kan kraeves modreg-
net ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.
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6. Feriekonto

Parterne er, jf. ferielovens § 3, stk. 4 enige om at fravige ferielovens 8§ 31, stk. 2,
saledes at indberettet feriegodtggrelse ikke indbetales til FerieKonto men beholdes i
virksomheden.

Som sikkerhed for lgnmodtagernes krav pa feriegodtgarelse stiller Dansk Erhverv
Arbejdsgiver garanti jf. ferielovens § 3, stk. 4.

Lenmodtagernes repraesentanter underrettes om indholdet af garantiordningen og
aendringer heri.

7. Andre aftaler
Parterne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders
lzn og derfor pA samme made som arbejdslan kan gares til genstand for retsforfalg-
ning over for den pagaeldende arbejdsgiver.

Medarbejdere ansat pa 15 ugentlige plantimer eller derunder holder ferie med ferie-
kort.

§ 12 FRIDAGE OG FERIEFRIDAGE

Stk. 1
For alle medarbejdere under denne overenskomst beregnes som hele fridage den 1. maj,
den 5. juni samt 24. december.

Stk. 2
Feriefridage

1. Opsparing

1.0Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opsparede ferie-
fridage til radighed fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det efterfglgende kalenderar.

2. Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 maneder, og for-
holdsmaessigt ved delvis ansaettelse i lgbet af opsparingsperioden.

3. Den lgbende opsparing af feriefridage til neeste afholdelsesar skal vises pa lgnsedlen
sammen med regnskabet for afholdelsesaret. Der vises bade dage og timer.

4. Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietidspunktet
afviger med mere end 20% i forhold til optjeningsperiodens gennemsnitlige arbejdstid eller
arbejdsomfang, reguleres lgnnen under afholdelse af feriefridage forholdsmaessigt.

2. Afholdelse

1. I overensstemmelse med ferielovens princip om, at farst optjent ferie aftholdes farst, af-
holdes derfor farst overfart ferie, dernaest feriefridage og til sidst samtidighedsferie.

2. Lan under afholdelse af feriefridage indgar ikke i den ferieberettigede lan.

3. Ikke afholdt og ikke overfagrte feriefridage, som ikke er omfattet af feriehindring, kan ikke
udbetales, men tilfalder den af parterne oprettede Feriefond.
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4. Medarbejdere pa feriekortordning afholder feriefridag som ferie med Ilan. Der udbetales
ved afholdelsen en forholdsmaessig del af feriefri opsparingen (0,5% af den ferieberetti-
gede lan i opsparingsaret) pr. feriefridag.

5. Feriefridage kan varsles til afholdelse pa samme made som restferie efter ferieloven.
3. Overfarsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne i Protokollat om Ferie, nr. 3 om overfarsel af
ferie, og de deri naevnte maxima, inklusive aftalerne om ferieoverfgrsel ved feriehindringer.

4. Fratreedelse Optjente men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratreedelse.

5. Fritvalgsordning | fritvalgsordningen indgar veerdien af feriefridage. Se nsermere § 25.

§ 13 SENIORORDNINGER OG SENIORFRIDAGE

Stk. 1

Fra 11 ar far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder kan medarbejderen og Coop
Danmark aftale, at det antal fritvalgsportioner a 0,5%, der til enhver tid kan placeres af med-
arbejderen, jf. 8 26, skal hensaettes som seniorfridage, som kan benyttes i forbindelse med
indgaelse af en eventuel Senioraftale, jf. Coop Danmarks Seniorpolitik. Seniorfridagene er
ikke omfattet af eventuelle begraensninger i antallet af overfarte feriefridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange feriefridage, som det op-
sparede belgb svarer til jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgskontoen med et belgb svarende til Ign
under sygdom.

Stk. 2
Seniorordninger kan endvidere etableres for medarbejderen fra 5 ar far den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder pa fglgende made:

Medarbejderen kan i forbindelse med en aftalt arbejdstidsreduktion veelge at konvertere |g-
bende pensionsopsparing, jf. § 21, til et tilleg til lannen. Der kan maksimalt konverteres sa
stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og administrationsomkostnin-
gerne fortsat deekkes. De frigjorte midler skal - eventuelt sammen med gvrige indbetalinger
pa fritvalgsordningen - anvendes til finansiering af lannedgang som falge af arbejdstidsre-
duktionen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest i 4. kvartal med virkning for det efter-
falgende ar give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga
i en seniorordning med seniorfridage i det kommende ar, og i sa fald, hvor stor en andel af
pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til lgn. Endvidere skal medarbejde-
ren give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kom-
mende ar. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de falgende kalen-
derar. Medarbejderen kan dog hvert ar senest i 4. kvartal med virkning for det efterfalgende
ar meddele virksomheden om, der gnskes aendringer for det kommende ar.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.
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Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
geeldende for placeringen af feriefridage jf. § 12.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. leengere sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales lgbende som et tillaeg til lannen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og
er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk. 3
Med virkning fra 1. marts 2012 indfgres, som et seniorpolitisk veerktgj, fridage med lgn i
forhold til fglgende:

Fyldt 60 ar =1 alt 1 fridag med lgn pr. kalenderar

Fyldt 61 a&r = | alt 2 fridage med lan pr. kalenderar
Fyldt 62 &r =1 alt 3 fridage med lgn pr. kalenderar
Fyldt 63 &r = | alt 4 fridage med lan pr. kalenderar
Fyldt 64 ar =1 alt 5 fridage med lgn pr. kalenderar

§ 14 LONUDBETALING

Lannen udbetales manedsvis bagud.

Lanseddel sendes til medarbejderens e-Boks. Parterne er desuden enige om, at Coop med
friggrende virkning kan sende andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter an-
seettelsesforholdet til e-Boks eller anden lignende lgsning. Safremt der gnskes en sadan
lzsning - for andre dokumenter end lgnsedler samt feriekort til fratradte - skal det varsles
med 3 maneder medmindre andet aftales, og der skal gives adgang til at medarbejdere, der
ikke har adgang til de elektroniske lgsninger kan fa udleveret dokumentet ved henvendelse
til virksomheden.

8§15 ARBEJDST@J

Coop Danmark A/S stiller hensigtsmaessigt arbejdstgij til radighed (til indendgrs og udendars
brug) og patager sig vask og vedligeholdelse af dette. Arbejdstgjet forbliver Coop Danmark
A/S' ejendom og ma ikke fjernes fra virksomheden.

8§ 16 TILLIDSREPRASENTANTER

A. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

Medarbejderne har inden for hvert overenskomstomrade og pa hver plads, hvor Coop Dan-
mark A/S beskeeftiger mere end fire af pageeldende overenskomst omfattende personer, ret
til af deres midte at veelge tillidsrepraesentant over for Coop Danmark A/S.
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Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal veelges mellem de medarbejdere, der er fast beskeeftiget ved
Coop Danmark A/S, og den pageeldende skal normalt have arbejdet i Coop Danmark A/S i
mindst 9 maneder inden for de sidste to ar.

Stk. 3
Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundet og meddelt Dansk Erhverv Arbejds-
giver, og denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest fjorten dage efter valget.

Stk. 4
Eventuel indsigelse fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers side mod det foretagne valg skal veere
forbundet i haende senest fjorten dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.

Stk. 5

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med Coop Danmark A/S, udpeges en stedfortraeder for
tillidsrepraesentanten, jf. i gvrigt pkt. 2 ovenfor.

Stk. 6

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor han ikke
arbejder, og som omfatter mere end 4 overenskomstansatte medarbejdere, udpege en tals-
mand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller - sa-
fremt omsteendighederne stiller sig hindrende i vejen for en sadan ordning - bringe sagen
videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 7
En valgt tillidsrepreesentant viderefarer sin funktion, safremt der som falge af seesonmaes-
sige udsving sker en midlertidig nedseettelse af medarbejderantallet til under 5.

Stk. 8
Parterne er enige om, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for virksomhedens og med-
arbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbej-
dere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde med virk-
somheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel
etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar
en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

B. Tillidsrepreesentantens opgaver

Stk. 1

Bade fagbeveegelsen og Coop Danmark A/S erkender, at man skal bestraebe sig for at frem-
skaffe og bevare rolige og tilfredsstillende arbejdsforhold, og det pahviler derfor bade virk-
somheden og tillidsrepraesentanterne at medvirke hertil.
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Stk. 2

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, som udgar valggrundlaget. Ved lo-
kale forhandlinger skal savel tillidsrepreesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at
indga bindende aftaler for samtlige medarbejdere. Tillidsrepreesentanten foreleegger dog
alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af forbund under FH for ledelsen.

Stk. 3

| spargsmal vedrgrende lgn- og arbejdsforhold, som tillidsrepraesentanten efter lokale for-
handlinger ikke finder ordnet tilfredsstillende, har tillidsrepraesentanten ret til at forebringe
sin klage eller henstilling for Coop Danmark A/S hovedledelse, men er forpligtet til forinden
at underrette den stedlige ledelse herom.

Stk. 4

Tillidsrepreesentanten vil pa samme made — i farste omgang via de lokale sikkerhedsudvalg
— kunne rejse spgrgsmal af arbejdsmiljgmaessig karakter, safremt de af overenskomsten
omfattede medarbejdere ikke i forvejen er repraesenteret i det relevante sikkerhedsudvalg.
Retten til at rejse spgrgsmal indebeerer ikke i sig selv at tillidsrepraesentanten bliver medlem
af det pageeldende sikkerhedsudvalg.

Stk. 5

Faler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfreds med Coop Danmark A/S' afgarelse, star det til-
lidsrepraesentanten frit for at anmode sit forbund om at tage sig af sagen, men det er med-
arbejdernes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af for-
bundets ledelse.

Stk. 6

Udfarelsen af de opgaver, der pahviler tillidsrepreesentanten, skal ske pa en sadan made,
at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde. Dersom det er ngdvendigt, at
tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma standse sit arbejde, ma den pageel-
dende forud treeffe aftale med sin arbejdsleder.

Hvis en sadan aftale er truffet, eller hvis der pa Coop Danmark A/S' foranledning i avrigt
laegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden, skal der for den tid, der medgar hertil,
aflannes med den pageaeldendes personlige gennemsnitsfortjeneste.

Giver dette seerlige administrative problemer, kan arbejdsstedet veelge i stedet at aflenne
med overenskomstomradets gennemsnitsfortjeneste pa det pageeldende arbejdssted.

Stk. 7

Bade fagbeveegelsen og Coop Danmark A/S erkender, at der, for at tillidsrepreesentanten
kan varetage sine opgaver, skal abnes mulighed for en hensigtsmaessig lgbende informa-
tion og uddannelse.

Stk. 8

Tillidsrepreesentanten skal have adgang til et aflaseligt skab til opbevaring af sit materiale til
udferelse af sin funktion som tillidsrepreesentant. Coop Danmark A/S anerkender i denne
forbindelse det gnskelige i, at tillidsrepreesentanten kan fa adgang til at fare ngdvendige
telefonsamtaler og presserende samtaler med kollegerne i enrum.
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Der kan dog normalt ikke stilles et egentligt kontor til tillidsrepraesentantens disposition, men
i det omfang, den enkelte Coop Danmark A/S virksomhed kan anvise et centralt beliggende
sted til tillidsrepreesentantens arbejde, kan dette benyttes.

C. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og Coop Danmark
A/S er forpligtet til at give tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel pa 6 maneder ud over
det i overenskomsten bestemte.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne
bestemmelse.

Stk. 2

Hvis en Coop Danmark A/S virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk.
1, farste punktum, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglerne i § 16a, skal
denne rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der derefter kan rejse spgrgsmalet
i henhold til reglerne om behandling af faglig strid.

Maeglingsmade skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt. Fastslas det ved
den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelse af tillidsreprae-
sentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved maeglingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 3
Tillidsrepraesentantens anmeldte stedfortreeder, jf. § 16a, stk. 5, har i de perioder, hvor han
fungerer som tillidsrepraesentant, samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant.

Safremt en virksomhed gnsker at afskedige en tillidsrepraesentants stedfortraeder uden for
funktionsperioden, falges samme procedure som anfgrt under § 16c¢, stk. 2. Tilsvarende
procedure geelder for anmeldte suppleanter for sikkerhedsrepraesentanter.

Stk. 4

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sa-
dan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers op-
sigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges
inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepreesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter.

For medarbejdere, der opsiges med dette forleengede opsigelsesvarsel, fraviges Funktio-
neerlovens § 2 om, at funktionzeren fratreeder ved en maneds udgang, og at dette er til
gunst for medarbejderen.

D. Uddannelse og faglig opdatering

Stk. 1

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervsud-
dannelsesloven (voksenlaerling), kan fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog
en forudseetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med
sit valggrundlag.
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Stk. 2

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sa-
dan i en sammenhaengende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskeaeftiget pa virk-
somheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en maned fra opharet af tillidsrepraesen-
tanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dragftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars sammenhaengende tillidsrepreesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen modtager en lgn svarende til Ilgn under sygdom under den faglige opdate-
ring. Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtgerelse til uddannel-
sen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

E. Feellestillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der er 4 eller flere tillidsrepraesentanter, er parterne enige om, at det
kan veere formalstjenligt, at tillidsrepreesentanterne af deres midte vaelger en feellestillidsre-
preesentant, der i feellesspgrgsmal, f.eks. leegning af arbejdstiden, hygiejne, marketenderi,
fridage o.l., kan veere samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant.

Meddelelse om valg af feellestillidsrepraesentant skal straks bringes til arbejdsgiverens kund-
skab, feellestillidsrepreesentanten kan under ingen omstzendigheder blande sig i spargsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepreesentanters normale funktioner inden for deres respektive
afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter bliver enige
om noget andet.

§ 17 ARBEJDSMILIJGREPRASENTANTER?

Stk. 1
Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives arbejdsmiljgrepreesentanten den ngdven-
dige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Stk. 2
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til
it-faciliteter, herunder internet.

2 Der er mellem Coop og Coop Faglig indgéet aftale om virksomhedstilpasset arbejdsmiljgorganisation.
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§ 18 UDDYBENDE BESTEMMELSER

Pa de punkter, hvor de i denne overenskomst anfarte regler, ikke er daekkende vil bestem-
melserne i Industriens Overenskomst og andre mellem hovedorganisationerne trufne gene-
relle aftaler veere retningsgivende.

8§19 LARLINGE

Stk. 1
Vedrgrende leerlinge geelder de mellem Dansk Industri og CO-industri i Industriens Over-
enskomst aftalte regler for lan og arbejdsforhold for DI/CO-industris leerlinge.

Stk.2
Der tilsikres i videst muligt omfang en nyudlaert 3 maneders beskaeftigelse.

Stk. 3
Der ydes transportgodtggrelse i henhold til bilag til overenskomsten.

Ud over de i Industriens Overenskomst indgaet mellem CO-industri og Dansk Industri gzel-
dende minimallgnninger for leerlinge kan der ydes personlige tillaeeg indenfor nedennaevnte
rammer:

Satstrin Kr. pr. time pr. Kr. pr. time pr.
01.03.2023 01.03.2024
1 7,66 7,93
2 10,51 10,88
3 11,43 11,83
4 13,44 13,91
5 14,67 15,19

8 20 EFTERUDDANNELSE/VIDEREUDDANNELSE
Parterne er enige om, at arbejdere under forngdent hensyn til virksomhedens tarv og med-
arbejderens gnsker kan opna den forngdne frihed til deltagelse i efteruddannelseskurser og

anden faglig videreuddannelse. | gvrigt henvises til de i Coop Danmark A/S geeldende regler
om uddannelse.

§ 21 REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID

Der henvises til "Hovedaftalen mellem DA og FH”.

8§22 LOKALAFTALER OG KUTYMER

Ingen lokalaftale eller kutyme ma forringes ved indgaelse af denne overenskomst, medmin-
dre dette udtrykkeligt matte veere aftal.
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§ 23 ARBEJDSMARKEDSPENSION

Stk. 1 Pensionsbidrag
Medarbejderbidrag Firmabidrag  Samlet bidrag
1. juni 2023 2% 10 % 12 %

Pensionsordningen er obligatorisk og omfatter alle der

e Har 3 maneders anciennitet og er fyldt 18 ar.

e Uanset alder kan dokumentere, at de fgr anseettelsen har veeret omfattet af en ar-
bejdsmarkedspension eller

e Ved anseettelsen er fyldt 25 ar.

For manedslgnnede er den pensionsgivende lagn lig med den ferieberettigede lgn samt lgn
under ferie og ferietilleeg. For timelgnnede/ugelgnnede er den pensionsgivende lgn den |g-
bende lgn, feriegodtggrelse og sggnehelligdagsopsparingen.

Stk. 2 Pensionsselskab

Arbejdsmarkedspensionsselskab er Pension for Funktionaerer (administreret af PFA).

Stk. 3 Pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers barselsorlov jf. § 24, stk. 1 ydes et forhgjet pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Det ekstra pensionsbidrag udger pr. 1. juli 2023 pr. maned for en fuldtidsansat:

Medarbejderbidrag Firmabidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/kr. pr. md. kr. pr. time/kr. pr. md. kr. pr. time/kr. pr. md.
3,69/592,00 18,45/2.957,00 22,14/3.549,00

Stk. 4 Seerligt om fleksjobansatte

Medarbejdere ansat i fleksjob omfattes kun delvis af ordningen, idet de er undtaget fra for-
sikringsdelen.

Stk. 5 Seerligt om lgnudbetaling i stedet for pensionsindbetaling:

Medarbejdere, som ved anseettelsen er fyldt 60-66 ar, og ikke i forvejen er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, omfattes ikke, men far i stedet arbejdsgiverbidraget udbe-
talt lsbende pr. maned som ikke ferieberettiget lan.

Medarbejdere, som ved ansaettelsen er fyldt 67 ar omfattes ikke, men far i stedet arbejdsgi-
verbidraget udbetalt Igsbende pr. maned som ikke ferieberettiget lan.
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For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, geelder fal-
gende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensions-
alderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortseette (safremt dette
er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som et ikke-ferieberettiget til-
leeg.

Forsikringsdaekningerne ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen. Treeffer
medarbejderen ikke et valg, fortseetter virksomheden med at indbetale til pensionsordnin-
gen.

Den enkelte medarbejder kan aktivere sin arbejdsmarkedspensionsaftale under fortsat an-
seettelse. Det er parternes intention, at ordningen for den enkelte kan fortseette med indbe-
taling til pension og forsikringer, ogsa selvom den af den enkelte er aktiveret.

Indeholdt heri er ogsa, at den enkelte ogsa skal kunne aktivere dele af pensionen fx ved
delvis nedgang i arbejdstid, uden at fortsat indbetaling hindres.

8 24 BARSEL OG ADOPTION
Stk. 1
Virksomheden udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9 ma-
neders uafbrudt anciennitet i virksomheden, fuld lan under fraveer pa grund af barsel fra 4
uger far forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fadslen (barsels-
orlov).
Under samme betingelser betales indtil 2 ugers fuld len under "feedreorlov”.
Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 10 uger fra barnets modtagelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Stk. 2
Med virkning for barn fadt eller modtaget 1. juli 2023 ydes fuld lgn under foreeldreorlov i indtil
24 uger.

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og
den anden foreaelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder eller deles mellem
dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fagdslen. Hver af foreeldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal foraeldreorloven varsles med 3 uger.
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Hvis fristen pa de 3 uger for varsling af orlov ikke overholdes, kan den @gnskede orlov fgrst
pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betalin-
gen til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil kunne oppebeere refusion,
bortfalder betalingen til medarbejderen.

8 25 FRAVAR | FORBINDELSE MED B@RNS SYGDOM

A Bgrns sygdom

Stk. 1 Alle medarbejdere, som har vaeret ansat i Coop i mindst 3 maneder, er omfattet af
ordningen. Ordningen sigter pa de tilfeelde, hvor et barn under 14 ar pga. sygdom kraever
seerlig pasning.

Stk. 2 | dette tilfeelde har medarbejderen ret til frihed med samme sygelgnsdaekning, som
pagaeldende ville opna ved egen sygdom indtil anden pasning er arrangeret. Safremt bar-
net bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbej-
det som falge heraf, er der ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.
Der er endvidere ret til frihed den efterfglgende hele dag.

Stk. 3 Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderli-
gere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn. Medarbejderen kan sgge daekning for dette
fraveer via fritvalgsordningen eller sin saerlige opsparing efter de herom geeldende regler.

Stk. 4 Med hensyn til anmeldelse af dette fraveer geelder det samme, som er geeldende for
anmeldelse af fravaer pa grund af egen sygdom. Som dokumentation for, at fraveeret skyl-
des et barns sygdom, udfylder medarbejderen ved tilbagekomsten til arbejdsstedet en
"Melding om fravaer p& grund af barn sygdom". Meldingen sendes af arbejdsstedet til pa-
geeldende personaleadministration.

B Bgrns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1 Til medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder,
indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges med barn un-
der 14 ar. Denne frihed geelder ogsd, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjiemmet.
Stk. 2 Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders pe-
riode.

Stk. 3 Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.
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Stk. 4 Der ydes i denne sammenhaeng fuld Ign i op til en uges plantid, dog maks. det til-
svarende belgb pa sammenligningsomradet pr. time. Safremt medarbejderen er dagpen-
geberettiget, indtraeder virksomheden i denne ret

C Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns farste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear.

Medarbejderen kan hgijst afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange
barn medarbejderen har.

Reglen vedrgrer bagrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv. Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan
benytte feriefridage fra sin fritvalgsordning.

D Fraveer med tabt arbejdsfortjeneste

Medarbejderen har ret til fravaer uden lgn svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bo-
peelskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar medarbejderen i hjemmet forsarger et
barn under 18 &r med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til 8 87 i barnets lov er beretti-
get til tabt arbejdsfortjeneste.

Virksomheden har dog mulighed for at begreense retten til fravaer uden Ign til 1 ar pr. barn.
Der kan herudover aftales yderligere fraveer uden lgn med tabt arbejdsfortjeneste.

8§26 FRITVALGSKONTO
Der indfartes 1. maj 2007 en fritvalgsordning pa denne overenskomst. Med virkning fra 1.

januar 2008 indgik veerdien af de allerede geeldende feriefridage pa i alt 5 x 0,5% i fritvalgs-
ordningen.

Ordningens indhold udgar:

01.03.2024
Feriefridage 2,5 %
Fritvalg 9,05 %
| alt 11,55 %
Portioner a 0,5 23
Lon 0,05 %

Stk. 1. | fritvalgsordningen for Coop indgar veerdien af feriefridage. Portionerne udger hver
enkelt som feriefridage 0, 5 % og som lgn eller pension 0,45 % af den pensionsgivende
lgn. Der kan frit veelges mellem de tre elementer feriefridage, lgn eller pension og der kan
veelges en eller flere fordelinger. Eventuelt overskydende midler udbetales som lgn.
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Dog kan der maksimalt veelges feriefridage svarende til 9,5 % eller 19 portioner. Denne
begreensning geelder dog ikke disponering i fritvalgsordningen af feriefridage efter reglerne
om seniorfridage, jf. § 13, stk. 1. Sadan disponering skal ske forud for opsparingen.

Stk. 2 Der kan vaelges hver maned med virkning fra den efterfglgende maned, dog hgjst 2
gange inden for Igbende 12 maneder. Nyansatte medarbejdere veelger mellem feriefri-
dage, l@n og pension i forbindelse med ansaettelsen og med virkning pa ferieopsparing,
lon eller pension fra samme tidspunkt.

Stk. 3 For alle ansatte geelder, at safremt der ikke foretages et valg, vil portionerne blive
fordelt med 5 portioner & 0,5 % til feriefridage og gvrige midler til lan.

§ 27 OVERENSKOMSTENS GYLDIGHED OG OPSIGELSE

Denne overenskomst treeder i kraft 1. januar 2025 og geelder indtil den af en af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Kgbenhavn den 19. december 2024

Dansk Metalarbejderforbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver
(Sign. Robin Lgffmann) (Sign. Tove Schultz-Lorentzen)
Dansk El-Forbund Coop Danmark A/S

(Sign. Torben Offersen) (Sign. Joakim Wischmann)
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BILAG TIL OVERENSKOMSTEN

A. AFTALE VEDRORENDE TELEFONFORESPYRGSLER

For besvarelse i fritiden af telefoniske forespgrgsler om tekniske problemer pa en arbejds-
plads ydes der til den reparatar, der har besvaret forespargslen, et belgb, der andrager:
pa hverdage: En timelgn med tillaeg svarende til geeldende klokketimes overarbejdstilleeg
plus:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 113,70 kr. 117,68

pa hverdagsfridage og s@n- og helligdage: To gange timelgn med tillaeg svarende til pa-
geeldende klokketimes overarbejdstillaeg plus:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 113,70 kr. 117,68

Flere telefonforespgrgsler inden for 30 minutter betragtes som én forespgrgsel.

Ovennaevnte betaling bortfalder, safremt den farste opringning resulterer i fremmgade, idet
betaling da sker efter reglerne i overenskomstens § 7, overarbejde. Til medarbejdere der -
uden at veere i radighedsvagt - kaldes ud til overarbejde i forlaengelse af en telefonfore-
spgrgsel afregnes for minimum 4 timer med tilleeg af den for pagaeldende klokketime geel-
dende overarbejdssats; uanset om der er tale om arbejdsdag, hverdagsfridag eller sgn- og
helligdag.

Ved tilkald betales karselsgodtggrelse efter de i Coop Danmark A/S geeldende regler.
Albertslund den 18. juni 2010

Dansk Metalarbejderforbund Coop Danmark A/S

(sign.: Peter Faber) (sign.: Anders Terp-Hansen)

Dansk El — Forbund
(sign.: Allan Steenberg Andersen)
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B. RADIGHEDSTJENESTEORDNING

Stk. 1

Det kan lokalt mellem veerkstedsledelsen og den enkelte reparatgr aftales, at reparatgren,
normalt efter en fastlagt vagtplan, er forpligtet til - i tilknytning til stedets normalarbejdstid - at
sta til radighed for tilkald til arbejdspladsen.

Veaerkstedsledelsen kan frit bestemme, i hvilket omfang der skal etableres radighedsvagt,
samt for hvilke tidsrum en evt. radighedsvagt skal etableres, dog skal radighedsvagten altid
daekke det tidsrum i hvilken den produktion eller den arbejdsopgave hvortil radighedsvagten
vurderes ngdvendig, er lgbende.

Inddragelse i eller eendring af radighedsvagt skal varsles senest 3 x 24 timer fgr vagtens
pabegyndelse. Forsgmmes dette varsel, tilkommer der reparatgren et varskotilleeg sva-
rende til timelgn + 50 %.

Stk. 2
Radighedsvagten forudsaettes normalt fordelt mellem flere reparatarer - sa vidt muligt i fast
vagtplan.

Stk. 3

En vagtperiode ma normalt ikke straekkes ud over 1 uge ad gangen, og det skal tilstreebes,
at antallet af radighedsvagttimer for den enkelte reparatar ikke overstiger 180 timer pr. ka-
lendermaned. Sadanne overskridelser draftes med tillidsrepreesentanten.

Stk. 4.
Om betalingen for radighedsvagten geelder:

a. For radighedsvagttimer betales et belgb, der udger:

For tidsrummet fra mandag kl. 6.00 til lardag kl. 6.00 (excl. hele sggnehelligdagsdggn)
betales pr. vagttime

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 38,10 kr. 39,43

For tidsrummet fra lgrdag kl. 6.00 til mandag kl. 6.00 samt fra et helt sggnehelligdags-
dagns kl. 6.00 til naeste dagns kl. 6.00 betales pr. vagttime

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 46,61 kr. 48,24

Hvor forholdene pa virksomheden taler for det, kan der lokalt aftales, at indtjente ra-
dighedsvagttilleeg anvendes til kgb af afspadseringstimer.
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b. For radighedsvagttimer, der indenfor en kalendermaned overstiger 180 vagttimer, for-
hgjes de satser der er naevnt i pkt. 4.a med

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 19,66 kr. 20,34

c. For overarbejde i umiddelbar tilknytning til normalarbejdstiden (far eller efter denne) af-
regnes der efter overenskomstens 8 7, overarbejde. For overarbejdstiden ydes der ikke
radighedsvagtbetaling.

d. Ved tilkald betales kilometergodtggrelse efter de i Coop Danmark A/S geeldende regler
samt overtidsbetaling (i stedet for radighedsvagttilleeg) for den effektive arbejdstid, jf.
reglerne om overarbejde, dog med fglgende undtagelser:

e Reglerne i overarbejdsbestemmelsernes pkt. A stk. 4 og 5 samt B stk. 2 finder ikke
anvendelse.

e Reglerne i overarbejdsbestemmelsernes pkt. B stk. 1, 2. afsnit og pkt. C stk. 3 om
garanteret betaling finder ikke anvendelse.

| stedet geelder:

e Tilkaldes en reparatar, der er i radighedsvagt, til arbejde pa hverdags-fridage eller
s@n- og helligdage, garanteres en minimumsbetaling svarende til 1 times lgn (grund-
lon + 100% overarbejdstillaeg) uanset arbejdstidens lsengde eller evt. fuldsteendige
bortfald.

e Fremmgdetilleg ydes ogsa ved tilkald pa hverdagsfridage og sen- og helligdage.

Stk. 5
Ved telefonforespargsler til medarbejdere i radighedstjeneste ydes:

a. Pa hverdage: En hel timelgn plus tilleeg svarende til geeldende klokketimes overtids-
betaling plus

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 108,41 kr. 112,20

b. Pa sgn- og helligdage: En timelan plus tillaeg svarende til geeldende klokketimes over-
arbejdstilleeg plus

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 108,41 kr. 112,20

c. Flere telefonopkald inden for 30 minutter betragtes som én forespgrgsel. Herefter
betales pr. pabegyndt halve time.

d. Ovennavnte betaling bortfalder, safremt den farste opringning resulterer i fremmgade,
idet betaling da sker efter reglerne i aftalens pkt. 4.
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Stk. 6
Aftalens gyldighed og opsigelse

Denne aftale geelder fra dens underskrivelse og lgber sammen med overenskomsten mel-
lem de to forbund og Coop Danmark A/S:

Albertslund, den 24. juni 2004

Dansk Metalarbejderforbund Coop Danmark A/S

(Sign. Henrik Jensen) (Sign. Hans Havsager)
(Sign. Anders Terp-Hansen)

Dansk El-Forbund

(Sign.Ole Klarskov)
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C. RADIGHEDSTJENESTE OG HVILEPERIODE

Overenskomstparterne har med henvisning til § 19 i bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj
2002 indgaet en rammeaftale, der ggr det muligt for de lokale parter at aftale, at der for de
former for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtgarelsen, kan ske udskydelse
af hvileperioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtgarelsen.
"Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til arbejde un-
der radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er
omfattet af bilaget til bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn,
udskydes, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at
hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved streekker sig
ind i det efterfglgende dagn, skal medarbejderen indenfor dette dagn tillige have den seed-
vanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt normal dag-
lig arbejdstid, betales den ikke udfarte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens 8 8, stk. 1 finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode veere 8
timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgijst ske i 10 dagn i hver kalenderméaned og hgijst i 45
dagn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, gives der meddelelse om
aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Industriens Overens-
komst § 8.”

Der er enighed om, at overenskomstparterne ved overenskomstfornyelsen i 2023 vurderer
de gkonomiske konsekvenser af indfarelsen af ovenstaende bestemmelse og foretager
rettelser, safremt det viser sig, at Coop har faet uforholdsmaessige omkostninger ved bru-
gen.
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D. PROTOKOLLAT VEDRYRENDE DELTID

Parterne har ved overenskomstforhandlingerne 2004 indfart mulighed for deltid, jf. overens-
komstens § 7, stk. 2. Ved forhandlingerne i 2007 er parterne enedes om, at deltidsreglerne
falger de nedenstaende regler, der baseres pa Industriens Overenskomst (2007-2010) § 11,
stk. 1-5 og 8; alene med de redaktionelle eendringer, der fglger af forholdets natur.

Virksomheden og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan treeffe aftale om del-
tidsbeskeeftigelse under forudseetning af, at de pageeldende ikke i forvejen har beskeefti-
gelse pa fuld tid i en anden virksomhed. Safremt szerlige hensyn taler for en kortere arbejds-
tid end den normale.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udgare mindst 8 timer.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere i forbindelse
med nyanseettelse af deltidsbeskaeftigede, for s& vidt der er tale om medarbejdere med
samme kvalifikationer.

Aflanningen af deltidsbeskeeftigede sker i henhold til de almindeligt geeldende overens-
komstmaessige bestemmelser, saledes at der ikke ma ydes de deltidsbeskaeftigede nogen
form for lgnmaessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaeftigede medarbejdere ligger uden
for tidsrummet fra kl. 6 til kl.18, ydes en tilleegsbetaling svarende til den, der ydes ved ar-
bejde pa forskudt tid. Deltidsansatte kan deltage i skifteholdsarbejde.

Parterne er endvidere enige om at overarbejde i forbindelse med deltidsbeskeeftigelse kun
undtagelsesvis bgr finde sted.
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E. BEFORDRINGSGODTGYRELSE FOR LARLINGE

Eleven har ret til at fa deekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar den
samlede vejlaengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag).

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af
sadanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den pageeldende
elev/leerling, kan eget transportmiddel anvendes.

Ved offentlig befordring ydes godtggarelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal fo-
retages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der
skal, hvor det er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lignende.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtggrelse svarende til reglerne i
Industriens Overenskomst. Der ydes pr. 1.3.2020 1,10 gre pr. km, pr. 1.3.2021 1,11 gre pr.
km og 1.3. 2022 1,13 gre pr. km., nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

For indkvarterede leerlinge ydes befordringstilskud for rejse til og fra indkvarteringsstedet og
for rejsen mellem dette og den sesedvanlige bolig i forbindelse med weekend samt paske- og
juleferie, safremt den samlede leengde er mindst 20 km.

Bestemmelserne i afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgarelse
efter dette afsnit.

Safremt Coop Danmark A/S, efter aftale med eleven, veelger en anden skole end den i for-
hold til arbejdspladsen neermest liggende, og rejseleengden ikke overstiger 20 km., betaler
Coop Danmark A/S elevens transportomkostninger.

| gvrigt geelder regler fastsat af AUB i henhold til bekendtggrelse nr. 104 af 21.02.01 om
Arbejdsgiverens Elevrefusion samt lovbekendtggrelse nr. 107 af 18.02.04.
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F. UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

Overenskomstparterne har tiltradt de til enhver tid geeldende aftaler om udenlandsk arbejds-
kraft i Industriens overenskomst.
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G. UDVIKLINGS- OG SAMARBEJDSFOND

Parterne er enige om at etablere en Udviklings- og Samarbejdsfond mellem Coop og Hand-
veerkernes Landsklub i Coop, hvortil der indbetales bidrag.

Formal

Fondens formal er at understgtte aktiviteter, der udvikler og styrker overenskomstomradet -
herunder ved at styrke og udvide det organiserede arbejdsmarked. Det sker bl.a. gennem
overenskomstprocessen, der szetter standarderne for Ign og arbejdsvilkar pa overenskomst-
omradet. Begge parter har et faelles ansvar for at understgtte dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:

« Styrke samarbejdet mellem ledelsen i Coop og tillidsrepreesentanterne pa
overenskomstomradet.

« Understgtte uddannelsesaktiviteter pd overenskomstomradet, eksempelvis
lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, efter- og videreuddannelse af
fagleerte medarbejdere og for vedligeholdelse af kompetencer og kvalifikatio-
ner.

Etablering

Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestar af indtil 4 med-
lemmer.

Coop og Handvaerkernes Landsklub i Coop udpeger formanden og naestformanden. Po-
sterne gar pa skift imellem parterne med 2 ars interval. Beslutninger traeffes i enighed. Par-
terne vil snarest efter overenskomstfornyelsen aftale de naermere retningslinjer for fondens
virke, herunder administrationen af fonden og anvendelse af fondens midler.

Bidrag til fonden

Med virkning fra 1. juli 2023 tilfgres kr. 0,40 pr. preesteret arbejdstime.

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefares de uforbrugte bidrag i henhold til dette protokol-
lat til Coop og Handveerkernes Landsklub i Coop med halvdelen til hver, medmindre disse
treeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.

Protokollatet af 26. juni 2014 er senest ajourfgrt i forbindelse med overenskomstfornyelsen
2020 - 2023.

33



H. SUNDHEDSORDNING

Der er med virkning fra den 1. marts 2018 indgaet en aftale om en obligatorisk sundheds-
ordning, hvorefter de medarbejdere, der har en arbejdsmarkedspensionsordning, er omfat-
tet af en sundhedsordning.

Sundhedsordningen finansieres af medarbejderne via en reduktion i stigningen pa fritvalgs-
kontoen pr. 1. marts 2018 med 0,15 %, saledes at fritvalgskontoen alene stiger 0,55 % den
1. marts 2018.

Der er enighed om, at denne aftale om sundhedsordning finansieringsmaessigt er indgaet
med den forudsaetning, at den administreres af og indgar som en del af arbejdsmarkeds-
pensionsaftalen med PFA Pension som et tillaeg i form af ordningen "PFA Forebygger” jf.
selskabets aftale med Falck Healthcare, og at deekningen pa ordningen efter sit indhold
seerligt omfatter adgang til behandling i Fysioterapi, Kiropraktik, Zoneterapi, Massage og
Psykologisk Hotline, sdledes som PFA forebygger fungerer pa aftaleindgaelsestidspunktet.
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I. INDFASNING AF BIDRAG TIL FRITVALGSORDNINGEN

Nye virksomheder under BBA, som ikke tidligere har veeret omfattet af parternes overens-
komst, kan indtreede i overenskomstens Fritvalgsordning efter nedenstaende regler, hvis
virksomheden ved tiltreedelsen ikke allerede har etableret en fritvalgslgnkonto eller tilsva-
rende ordning, eller hvis virksomheden har en fritvalgslgnkonto eller lignende ordning med
et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltreedelsen har en fritvalgslgnkonto eller til-
svarende ordning med samme bidrag som det pa tiltraedelsestidspunktet geeldende bidrag,
er ikke omfattet af nedenstaende.

Virksomheden kan i lgnnen, jf. § 3 fradrage det pa tiltraedelsestidspunktet geeldende bi-
drag til fritvalgsordningen, jf. overenskomstens protokollat herom, fraregnet 4,0 procentpo-
int.

Virksomheden er fra tiltreedelsen forpligtet til at betale bidrag til fritvalgsordningen, frareg-
net 4 procentpoint, samt bidrag efter nedenstaende indfasningsordning. Safremt virksom-
heden ikke gnsker indfasning, betales det fulde bidrag.

For s& vidt angéar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan virksomhe-
den kreeve indfasning pa fglgende made:
1. Efter indmeldelsen i BBA skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5
pct.) i bidrag til fritvalgsordningen.
2. Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.) i
bidrag til fritvalgsordningen.
3. Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.) i
bidrag til fritvalgsordningen.
4. Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct.) i

bidrag til fritvalgsordningen.

Det preeciseres overfor overenskomstmodparten senest 1 maned efter indmeldelse i BBA,
hvis den nyindmeldte virksomhed gnsker en indfasningsordning, og hvorledes den skal
finde sted.

En eventuel fritvalgslgnkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa tidspunktet for over-
enskomstens ikrafttreedelse, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgsordning.

Parterne er enige om, at ovenstaende skal forstas saledes:

Ved fradrag i lsnnen skal der tages hgjde for, at der efter overenskomsten beregnes ferie-
godtggrelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til fritvalgsordningen.

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkost-

ningsstigninger til fritvalgsordningen, der pa tidspunktet for indtreedelsen ligger ud over 4
pct., i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godtgares af en tilsvarende
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indbetaling til medarbejderens fritvalgsordning. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen
lsnnedgang.

Virksomheden kan desuden optrappe de 4 procent af medarbejderen lgn, som ligeledes
p.t. skal betales til fritvalgsordningen. Optrapningen sker over 3 ar.

Hvis der i overenskomstperioden, som fglge af det aftalte udvalgsarbejde, jf. sammenlig-

ningsomradets protokollat nr. 12, gennemfares eventuelle eendringer i ovenstaende, geel-
der disse aendringer ogsa for denne overenskomstaftale.
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J. INDFASNING AF BIDRAG TIL UDVIKLINGS- OG SAMARBEJDSFONDEN

Nye virksomheder under BBA, som ikke tidligere har veeret omfattet af parternes overens-
komst, kan kreeve, at bidrag til Udviklings- og samarbejdsfonden fastsaettes saledes:

Foarste 12 maneder betales 25%
Naeste 12 maneder betales 50%
Naeste 12 maneder betales 75%

af det overenskomstmaessige bidrag, og efter i alt 36 maneder betales fuldt bidrag.
Det preeciseres overfor overenskomstmodparten senest 1 maned efter indmeldelse i BBA,
hvis den nyindmeldte virksomhed gnsker en indfasningsordning, og hvorledes den skal

finde sted.

Det bemaerkes, at der i Coop beregnes feriegodtgarelse/ferietillaeg af bidraget til fritvalgs-
ordningen.

Hvis der i overenskomstperioden, som fglge af det aftalte udvalgsarbejde jf. sammenlig-

ningsomradets protokollat nr. 12, gennemfgres eventuelle aendringer i ovenstaende, geel-
der disse aendringer ogsa for denne overenskomstaftale.
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K. ORGANISATIONSAFTALE OM UDDANNELSESREPRASENTANT

Ved lokal enighed mellem ledelse og landsklubformanden kan landsklubformanden udpege
en feelles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse ef-
ter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomhe-
den og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge til at deekke virksomhedens kompe-
tencebehov.

38



L. TRYGHEDSAFTALE

1. For medarbejdere der opfylder nedenstaende anciennitetskrav inden den 1. februar
2025 og hvor der ved opsigelse af grunde som naevnt nedenfor i punkt a-b, ikke til-
bydes anden passende beskeeftigelse inden en maned far opsigelsesvarslets ud-
lgb, ydes der medarbejderen en fratreedelsesgodtggrelse der, udover evt. fratreedel-
sesgodtggrelse i henhold til funktionzerlovens § 2a, beregnes pa grundlag af uaf-
brudt anciennitet pa falgende made:

Figur 1
Efter antal hele % af manedslen ved Dog ydes der mindst felgende
anszttelsesar opsigelsens udleb beleb
Kr. pr. 1. juli 2013
{pa fuldtidsbasis)
B 70 24.682
7 85 24.682
8 110 2B.578
2] 120 31.179
10 130 33.777
11 140 36.376
12 150 38.974
13 160 41.571
14 170 44 167
15 180 46.766
16 190 489.365
17 200 51.964

a) Opsigelser som fglge af aktivitetsnedgang, der skyldes svigtende afsaetning og
lignende.

b) Opsigelser som falge af rationalisering og strukturel omlaegning af arbejdsplad-
sen.

2. Medarbejdere der opfylder betingelserne i henhold til stk. 1 og som ikke har ret til
fratreedelsesgodtgarelse i medfar af funktionaerlovens § 2a, har dog efter 15 hele
anseettelsesar ret til 200%, og efter 18 hele ansaettelsesar ret til 300% af maneds-
lgnnen ved opsigelsens udlgb.

3. De faste kronebelgb beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.
4. Fratreedelsesgodtggrelsen udbetales sammen med sidste normale Ignudbetaling.
5. Afviser medarbejderen et tilbud om passende beskeeftigelse jf. stk. 1, udbetales der
ingen fratreedelsesgodtggrelse, uanset medarbejderens begrundelse for afvisnin-
gen.
6. Udbetaling finder ikke sted for medarbejdere, der ved fratreeden er fyldt 62%% ar.
Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervssygdom, som ved-
kommende har padraget sig i Coop, udbetales der fratraedelsesgodtggrelse, safremt ska-

den eller sygdommen medfarer tilkendelse af lgbende, arlige udbetalinger fra arbejdsska-
deforsikringen. Det er en forudseetning for udbetaling af fratreedelsesgodtgarelse i henhold
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til naerveerende stk. 6, at den pageeldende medarbejder opfylder anciennitetsbetingelserne
i figur 1 inden den 1. februar 2025.
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M. AFTALE OM IMPLEMENTERING AF ARBEJDSVILKARSDIREKTIVET

Parterne har indgdet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere arbejdsvilkars-
direktivet i Handvaerkeroverenskomsten.

Nedenstaende tradte i kraft samme dato, som den danske lov, der implementerer arbejds-
vilkarsdirektivet (Lov om anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), den 1. juli 2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel 15 — 19
implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1 - 3,882 —-5samt 8§88 12 - 15
Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at Handveerkeroverenskomsten sikrer den overordnede be-
skyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel
1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. di-
rektivets artikel 14.

3. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter
de fagretlige regler
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